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1. INTRODuC^O

A   Lei    Municipal    n°   564   de   06/06./2014   e   suas   altera€6es.,    criou   o
+

TANGARAPREV   -   FUNDO   DE   PREVIDENCIA   DE   TANGARA,   que   define,   para

custeio, a contribuicao de:

Tabela 1 - Contribuicao na Data Base dos Dados

CUSTEIO NORMAL

Ente Total

Ente

Taxa de Administragao

Salario Familia

Salario  Maternidade

Auxflio  Doenca

Auxilio  Reclusao

Ativos

lnativos (*)

Pensionistas (*)

APORTE FINANCEIFIO

Ente

TOTAL

22,OO®/o

11,00%

9,00%

2,00%

0,000/a

0,00%

0,00%

0,00%

11,00%

11,00%

11,00%

0'OOO/o

O'000/a

22,00®/®

(*)A  Contrlbulcao   dos   lnatlvo§   e   Penslonlstas   sera   de
11,OO®/o  sobre  ®  valor  que  exceder  o  valor  maxlmo  do
RGPS -Reolme Geral de Prevldencfa Soclal.     . `.    ` . .  j-``.
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2.  ANALISE DOS RESuLTADOS

a

Os resultados apresentados nesta Avaliac5o Atuarial foram obtidos tendo

por  base  os  principios  tecnicos  normalmente  aceitos  e  aqui  citados  e  como
dados  os  fornecidos  pela  administra¢ao  da  Prefeitura  de  Tangafa  referente  a

30/09/2016 que sao os seguintes:

a)        Cadastro com informac6es de 419 servidores ativos;

b)        Cadastro com informac6es de 22  inativos;

c)        Cadastro com informac6es de  1  pensionistas;

2.1 POPuLAsfio SEGURADA

Tabela 2 - Estatistica dos Servidores

ATIVOS

INATIVOS

PENSIONISTAS

277         142         2.193,10

20             2        3.343,53
1             a           906,20

1.697,33      43,20      41,41

1.312,20      58,20      60,50

0,00      67,00        0,00

0 exame da relac5o dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do

Muliicipio   de  Tarigara   ciuai-ito   a   sexci,   rei-I-idriera¢a6` e.idacie   i-[iosti-a   que   ei-I-I

30/09/2016 era a situacao apresentada na tabela acima.

A tabela abaixo apresenta urn breve resumo no que concerne ao ndmero

de  servidores  ativos,  inativos  e  pensionistas.  A  referida  tabela  permite  fazer

uma    avalia¢ao    dos    montantes    atuais    quanto    ao    quadro    funcional    dos

servidores existentes na Prefeitura de Tangara.
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Tabela 3 - Ftesumo do Quadro FLincional

ATIVOS

INATIVOS

PENSIONISTAS

TOTAL

93,530/®              848.508,40

6,03%               69.495,02
0,4 50/o                     90 6, 20

442                loo,01°A             918.909,62

92,340A

7,560/a

0,100/®

100'00%

Examinando  os  dados  da  tabela  acima,  constata-se  que  a  participacao

dos inativos e dos pensionistas no grupo de 6,48% e na folha vale 7,66%.

2.2 ALfQUOTAS DE EQulLfBRIO APURADAS NA AVALIA¢AO ATUARIAL

As aliquotas de equilibrio apuradas sao as seguintes:

Tal]ela 4 - Resume dos Proventos, Contribuicao e Aliquota

CuSTEIO NORMAL

Ente Total

Ente

Taxa de Administracao

Sal5rio  Famflia

15rio  Maternidade

Auxilio  Doenca

Auxilio Reclusao

Ativos

Inativos (*)

Pensionistas  (*)

APORTE FINANCEIRO

Ente - 35 ANOS

TOTAL

848.508,40

848.508,40

848.508,40

848.508,40

848.508,40

848.508,40

848.508,40

69.495,02

906'20

848.508,40
848.508,40

226.891,15

133.555,22

116.585,05

16.970,17

0,00

0,00

0,00
.   .    I-`.

0,00

93.335,92

0,00

0'00

436.365,07
436.365,07

663.256,21

26,740/a

15,74%

13,74%

2,00%

0,00%

0,000/o

0,00%

0,00%

11,000/o

11,00%

11'00%

51,430/a

51,43%

78,17®/o

(I)  11,00% sobro a valor qua exceder a valor m6ximo do RGPS - Regime Geral de Previdencie Social
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2,3 FUTURAS APOSENTADORIAS

¢

E  oportuno  salientar  que  no  quadro  dos  servidores  do  Municfpio  h5  22

inativos  e   1   pensionistas,   que  geram   uma   folha   de   provento   mensal   de   R$

70.401,22.  Entretanto, est:e ndmero aumentard gerando encargos para os quais,

o TANGARAPREV tern que estar preparado.

Na  tabela  5  apresenta-se  urn  resumo  do  aumento  do  ntlmero  de  inativos

para o pr6ximo decenio com os respectivos encargos mensais aos vaiores atuais.
Uma analise rdpida que se pode fazer dos dados apresentados na citada tabela 6

que no ano de  2027 o montante dos encargos do TANGARAPREV vai equivaler a
44,48%  do   mop.tante  da  fo!ha   de  pagamento  enqijanto  qiJe  presentemente

atinge o percentual de 7,66%.

Tabela 5 -Servidores em potencial para se aposentarem

2017

2018

2019

2020
2021

2022
2023
2024
2025
2026

2027

14

8
7
5

6
5
4

23
14

18

19

37    47.466,61
45     17.973,80

52    22.954,85
57     10.760,66

63     13.437,59

68    16.010,40
72       9.757,73

95    53.728,13
log    35.639,48
127    47.049,70

146    41.988,33

117,867,83

137.020,31

161.345,36

173.t719,47
•   ^.  .)  :-.

188.894,26

206.793,60
218.619,27
274.533,59

312.918,41

363,097,29
408.716,59

12,830/a

14,910/o

17,560/a
18,90®/0

20'560/o

22,50®Jfo

23,79%
29,88e/o
34'050/a
39,51®/®

44'48®/®
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2.4 RESERVAS TECNICAS

As reservas tecnicas totais sao constituidas para  os benefiGios sob o Regime de

Capitalizacao e Reparticao Sjmples e estao divididas em:

a)  RMBAC:  e calculada  para os segurados em atividade

b)  RMBCC:  e calculada  para os inativos e pensionistas do plano que ja estao

recebendo algum beneffcio

c)  Servico  Passado:  Estimativa da Compensac5o Previdenciaria

d)  Patrim6nio:  valor do Ativo do  Plano,  ou seja,  somat6rio de todos os Dens

e   direitos.   Inclusive   valores   de   dividas   ja   reconhecidas   em   Balanco

Patrimonial

e)  Deficit  Atuarial:  tamb€m  denominado  de  deficit  t5cnico.  i  o  `,'a!or  a  ser

reposto no prazo maximo de 35  (trinta e cinco) anos, atrav6s de Lei.

Tabela 6 - Demonstrative das Reservas Tecnicas

RMBAC - Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
RMBCC - Reserva Matematica de Beneffcios Concedidos

SERVICO PASSADO (Estimativa de COMPREV)

PATRIM6NIO

DEFICIT ATUARAL
`   .   -',i.

57.196.920,43

13.609.697,94

0'00
2.377.450,95

68.429.167,42
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2.5  FLuXO  DE RECEITAS E  DESPESAS

Foi  construido  urn  fluxo  anual  de  receitas  e  despesas  para  os  pr6ximos

75 anos tendo por base os seguintes pressupostos:

1)   0 grupo de servidores ativos vai-se  manter est5vel;

2)  A  partir dos servidores ativos e  da  idade  media  do  grupo  determinou-

se  a  expectativa  de  ocorrer  pens5es  por  morte  e  aposentadorias  por

invalidez;

3)  H5   urn  ganho   real   de   6%   ao   ano   como   resultado   das   aplicac6es

financeiras;

4)  No  quadro  abaixo  foi  considerada  no  fluxo  a  alternativa  de  custeio

apresentada  coma  amortiza¢ao  do  custo  normal,  mais  a  amortizacao

da  Reserva  Matematica  de  Beneficios  a  Conceder  e  amortizacao  da

Reserva  Matematica de  Beneficios Concedidos.

Tabela 7 - Amortizacao dos Custos Atuariais

. ENTE

I,,,.i,I  L`  ill  ,  ,  I,1,I(,L`ILII,i `,,,,,I

11,00®/a 11,000/o 11,000/a O,000/a
2018 15,740/a 11,000/a 11,00®/a 2 , O O a/a

15,740/a 11,00®A 11,000/a 5,00®/a
2020 15,74% 11,OO®/a 11,000/a 10'00®/o
2021 15,74o/a 11,00% 11,Ooe/® 15'OOO/a

15,740/® 11,000/a 11,COO/a 20'000/®
15,74®/a 11,00% 11,000/o -25'000/®

2024 15,740/a 11,00% 11,000/a 30'000/a
2025 a  205 15,74®/® 11,00% 11,00®/a 54'100/®
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Os  resultados desse fluxo anual  de  receitas e despesas encontram-se  no

Anexo   4   -   Projec5es   Atuariais.   A   analise   dos   resultados   mostra   que   as

ap!ica¢6es  finariceiras  bent  coiiio  o  sajdo  do  TANGARAPRE`v'  para  as  premjssas

atuariais  tern   condi¢6es   de   atender  os   beneficios   futuros.   Desta   forma,   o

equilibrio atuarial e financeiro estao se mantendo ao longo do tempo.

3.  RECOMENDAC6ES PARA 0 SISTEMA PR6PRIO DE PREVID£NCIA

Para   adequar   as   exigencias   legais,   o   sistema   pr6prio   de   previdencia

social  dos  servidores  municipais  de Tangar5,  deixa-se  como  recomenda¢6es  o

seguinte:

a)  Que   a   comunidade   analise  e   decjda   sobre   a   aji-quota   de  amortizacao

apresentada na tabela  7,  nesta Avaliacao Atuarial;

b)  A  a!iquota  mensa!  ca!cu!ada  de  26,74%  (CListo  No.rma!)  sobre  os  sa!±rjos

de  contribui¢5o  dos  servidores  pdblicos  serve  para  custear  os  beneffcios

de      previdencia      aposentadorias      (idade,   `..'co-mbuls6ria,      tempo      de

contribuicao,   invalidez),  pensao  por  morte  no  regime  de  capitalizac5o,

salario  familia,   salario   maternidade,   auxilio   reclus5o  e  auxilio   doenca;

mais    51,43%    (Custo    Especial)    para    amortizacao   total    da    Reserva

Matem5tica    de    Beneficios    Concedidos    e    amortizacao    da     Reserva

Matematica de Beneficios a Conceder.
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c)  Sera  importante  que  o  Conselho  de  Administracao  do  Plano  proponha  a

alteracao  das  aliquotas  referente  as  contribuic6es  sempre  que  houver

qualquer alteracao no bin6mio custeio e beneficios,:

d)Caso     haja     alguma     pendencia     e/ou      irregularidade     no     extrato

previdenciario,  o  nosso Anexo  8  -  Crit6rios para  emissao  do  CRP,  auxilia

o Gestor na sua reguiaridade;
EI

e)  Na   impossibilidade   de   alterar  a   alfquota   vigente   pela   calculada   nesta
E=

Avaliacao  Atuarial,  por  causa  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  pode-se

deixar como sugestao o quadro seguinte:

ANO ENTE

c 1                       ,1,   .I,

L`  i,      ,  ,,L`I(,L` I   i

I   ,  ,  .I          ,  ,I

11,00®/o 11,OOO/a 11,00®/® 0'OOO/o
2018 15,74®/® 11,00®Jb 11,COO/a 2,00®/a
', 15'74®/a 11,000/a 11,00®/® 5,00®/a
', 15,74ey® |1,Ooe/a 11,OO®/o 10'00®/®

2021 15,74o/a 11,00®/a 11,000/a 15,000/a
15,74®/a 11,00®A 11,OO®/o 20'000/o
15,740/a 11,00®/a 11,00®/® 25'000/a

2024 15'74®/a 11,000/a 11,00®/® 30,00®/a
., 15,74®/® 11,00®/oBASED 11,000/®,,111,11, 54'10®/a

ATIVOS Salario Mensal
|L`  i           . Sabre o valor que exceder o valor maximo do RGPS

11          ,   I,           i Sol)re o valor que exceder o valor maximo do RGPS
ENTE  -CUSTE ®     I   ,   =   u   i Sabre a Folha Salarial Ativos

L`                i  .  ,  I.I Cohforme estabe[ecido erri Legislac5o Municipal
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f)   0  montante total  dos  recursos  do  Plano,  depois de  pagos  os  beneficios

em   curso,   deve   ser  aplicado   conforme  estabelece   a   Lei   Federal   no

9717./98..    artigo    60.,    incjso    IV,,    .Dara    a    obten€ao    do    maximo    de

rendimento    compativel    com    a    seguranca    e    o    grau    de    liquidez

indispensavel  as  aplicac5es  destas  reservas;  deixa-se  como  sugestao

que  a  Administracao  do  Plano  use  como  parametro  as  Resoluc6es CMN
n°    3.922    de    26/11/2010    e   CMN    no   4.392,    de    19/12/2014,    que

regulamenta   as   aplica¢5es   dos   recursos   dos   Fundos  com   Finalidade

Previdenci5ria;

g)  A16m de atender a  Lei  no 4.320/64, elaborando anualmente o Ongamento

e  integrando  os  balancos  gerais  do  Municipio,  o  TANGARAPREV  devefa

pro`,'idenciar  uma  contabj!ic!ade  gerencja!  a¥t6noma  com  base  no  p!ano

de   contas   dos   Regimes   Pr6prios   da   Portaria   do   MPS   no   509/13   e

altera¢6es;  No  Anexo  3  -  Plano  de  Contas,  apresenta-se  a  forma  como

devem ser lan¢ados os valores calculados e apresentados nesta Avalia¢ao

Atuarial  posicionados em  31/12/2016;

h)  Anualmente,  por ocasiao  da  elaboracao  das  Demonstra€6es  Financeiras

do  TANGARAPREV,  quando  sera  verificado  o  saldo  do  mesmo,  deverao

ser calculadas as  Reservas  Matem5ticas,  de  Beneficios a  Conceder e de

Beneficios    Concedidos,    a    fim    de    ser    lancada    contabilmente    em

contrapartida   com   o   saido   do   TANGARAPRE.v..   Este   momento   e   de

sumaria   importancia   para   os  destinos  do  TA.NGARA.PREV.   Atraves  do
-/,   ``

calculo destas  Reservas,  verificar-se-5  a  existencia  de  Equilibrio,  Deficit

ou  Sijper±vit  .A.ti_iarja!  qiie  pcir  si-a  vez,  c!efinir5o  a  necessjdade  ou  n5o

de altera¢6es no Plano de Gestao Previdenci5ria.
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4.  PARECER ATUARIAL

Face   aos   resultados   obtidos,   levando   em   consid.eracao   os   dados   dos
servidores  municipais  referentes  a  30/09/2016  do  Municipio  de  Tangafa  e  a
legislacao  vigente  (Lei  n°  9.717,  Emendas  Constitucionais  n°  20,    no  41  e  no
47,  Portarias  do  MPS  n°  204/2008,  no  402/2008,  no  403/2008  e  a  Legislacao
Municipal em vigor)  pode-se concluir que:

a)  A  Administra€ao  Municipal  tern  urn  sistema  pr6prio  de  previdencia
social  realizando  operac6es  de  previdencia  para  urn  grupo  de  442
servidores, sendo 419 ativos,  22  inativos e  1  pensionistas;

b)  A     folha     de     pagamento     dos     servidores     estatutarios     ativos
considerados   equivale   a   R$   848.508,40   e   a   obrigacao   para   o
Daciamento dos beneficios dos inativos e  Densionistas reDresenta  R$
70.401'22;

c)  Os    dados    apresentados    com     rela¢ao    aos    servidores    ativos
posicionados em  30/09/2016 e os calculos realizados conduziram  as
seguintes aliquotas parciais de custeio, ano 2017:

CUSTEIO NORMAL

Ente Total

Ente

Taxa de Administracao

Salario  Familia

Sal5rio Maternidade

Auxilio  Doen€a

Auxilio  Reclusao

Ativos

lnativos e Pensionistas (*)

PORTE FINANCEIFIO

Ente -  Mensal

TOTAL

22,00®/a

11,000/o

9,00%

2,00%

0,00%

0,00%

..,,- 9'00%

0,00%

11'00%

11,00%

11,00%

0'00®/®

22,00%

(*)  A  Contrlbulca®  dos  lnatlvos  e  Penslonlstas  seT6  de
11,OOO/o  sabre  a  valor  que  exceder  o  valor  maxlmo  do
RGPS - Ree]me Geral de Prevldencla Soclal.

_    CIPREV -Assist8neia  Adminiswh.va  L®4a  lJtE -Confrol®  lntomo e Provldencia -CNPJ 12.coo.4cO/OcO148 . Fone: (81) ® so20-1111
Riia Maestro Airton Lima Ball)osa, 33, Centre, Born Jardlm - PE - 557®0000 -  e+iiail: ciprev©ciprov.com.b[/ciprev@hctmail.coiri



Eipnev
I,

d)  Os calculos das  Reservas  Matem5ticas  por base as  informa¢6es

contidas    nas    fichas    cadastrais    conduziram    aos    seguintes

valores:

RMBAC - Reserva Matematica de Beneffcios a Conceder
l"BCC - Reserva Matematica de Beneffcios Concedidos
SERVICO PASSADO (Estimativa de COMPREV)

PATRIM6NIO

DEFICIT ATUAIVAL

4.1 QUALIDADE  DA BASE CADASTIIAL

57.196.920,43

13.609.697,94

0'00
2.377.450,95

prREvyREng\§w;!yF:T{y               68. 4 29. 1 6 7,4 2

0    cadasti-o    utilizado    foi    de    boa    quaiidade,    oiide    destacai-I-Ios    as

inconsistencias a seguir:

Nao foram encontradas inconsistencias de dados.

4.2 EQUILf BRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

No  que  couber,  deverd  pleitear-se  a  Compensacao  Financeira  referente

ao  tempo  passado  dos  beneficios  em  curso  e  dos  futuros  a  medida  que  os

mesmos forem ocorrendo.
•    .    .     I:    .

Quanto ao deficit do  Passivo Atuarial anterior a criacao do TANGARAPREV

deve     ser    amortizado     com     o     resultado     da     Compensacao     Financeira

Previdenciaria.  J5  a  deficit  das  Reservas T6cnicas  oriundas  da  implantae5o  do

Plano  ate  a  presente  data  deve  ser  amortizado  atrav6s  de  uma  dota¢§o  de

igual  valor,  ou  ao  longo  do  tempo,  desde  que  nao  exceda  a  35  anos,   nos

termos do Art.  18 da  Portaria  MPS  n° 403/2008.
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A  tabela   abaixo  apresenta   alternativas  de  amortizacao   do  deficit  das

Reservas  T6cnicas  do  periodo  desde  a  implantacao  do  TANGARAPREV  ate  a

presente  data  para  serem  analisadas  e  decidir  .Dor  uma.  Esses  valores  foram
calculados  considerando  a  taxa  real  de  crescimento  salarial  e  urn juro  de  6%

ao ano'

Sugerimos ao Ente adotar as aliquotas demonstradas no Anexo 1 - Decreto.

Tabela 8 - Equilibrio Fihanceiro e Atuarial

ENTE

I      I      ,I,  ,i,

1`  ,,      ,  .,L`N|,L` I   i

`   ,  ,  ,I          ,  ,I

11,00®/a 11,00®/® 11,00®/® 0,COO/a
: 15,740/o 11,00®/a 11,00®/a 2'00®/a

15,74®/® 11,OOO/a 11,000/a 5,00®/o
', 15,74®/a 11,00q'o 11,000/a 10,00®/®

2021 15,74®/a 11,000/® 11,00e/a 15,000/a
2022 15,74®/a 11,00% 11,000/® 20,000/®
2023 15,74®/a 11,00®/o 11,00®/® 25'OOO/a
2024 15,74e/o 11,000/a 11,000/® 30,000/a
.I 15,740/a 11,000/a 11,00% 54,loo/a

i,.lil,I    ,`11,,11,

ATIVOS Salario Mensal
11±, Sobre o valor que exceder o valor maxima do RGPS

L`           ,   L|            i Sabre o valor qLle exceder a valor maximo do RGPS
ENTE  -CUS •    I  ,  I  u  i Sabre a Folha Salarial Ativos

L`               i  .  ,  I.I Conforme estabelecido em Legislacao Municipal
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4.3 COMPARATIVO  ENTRE AS TRES OLTIMAS AVALIAC6ES E A ATUAL

Conforme   Portaria   MPS   NO  403/08,   de   10/12/2008,   as  avaliac6es  atuariais

devem  seguir as  tabuas  divuigadas  no  site  do  I.vips  -  giviinisterio  da  Previdencia

Social  e  nao  as  t5buas  divulgadas  no  site  do  IBGE  -  Instituto  Brasileiro  de

Geografia e Estatisticas.

Conforme previsto nos Artigos 6  e  16 da  Portaria  MPS  no 403/2008.

Art.  60  Para  as  avalia¢6es  e  reavaliac5es  atuariais  deverao  ser  utilizadas  as

Tabuas  Biom6tricas  Referenciais  para  projecao  dos  aspectos  biom€tricos  dos

segurados e  de  seus dependentes  mais  adequadas a  respectiva  massa,  desde

que nao indjquem obriga¢6es inferiores as alcancadas pelas seguintes t5buas:

I  -  Sobrevivencia  de Validos e lnv5lidos:  Tabua  atual de  mortalidade elaborada

para  ambos  os  sexos  pelo  lnstituto  Brasileiro  de  Geografia  e   Estatisticas  -
IBGE,    divulgada    no    endere¢o    eletr6nico    do    MPS    na    rede    mundial    de

computadores  -  Internet  w`v.v.`v.v'.p.-e`v'idencja.go`v..br,  colTio  limite  minimo  de  taxa

de sobrevivencia.

Art.16.    Nas   reavaliac6es   atuariais   anuais   dever5   ser   efetuada   a   analise

comparativa   entre   os   resultados   das   tres   dltimas   avalia¢6es   atuariais,   no

mfnimo.
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Data Base
I)ate da Avallacao Atuarlal

?u.ntitatlyo
Atlvos

Aposentados

Pensjonisfas

Total

tontrlbuicao Atual
^           I nte
-           -  ^ttwos

dysentados
Penslonlstas

^           ^llquotos de Equlllbrio

Custelo Normal

Ente Total

Ente

Taxa de Administracao

Salario  Familia

Salario Maternidade

Auxilio  Doenca

Auxilio Reclusao

Ativos

Aposentados

Pensionistas

Custo Suplementai-Total

CIIsto Total

Reserva Matematica Beneffcios a Conceder

Reserva Matematlca Beneffclos Concedidos

Servlco Passado (COMPREV)

Patr[m6njo ou ^tivo do Plano
Dwhclt ^tua rlB I

31/12/2014      31/12/2015      30/04/2017

05/12/2015      10/li/2016      05/12/2015

366                       .51                       419

366                       456                       442

11,00%                11,00%               11,00%

11,00%               11,00%               11,00%

11,00%               11,00%               11,00%

11,00%               11,00%               11,00%

ZO,00%               26,07%               26,74%

9,00%                     15,07%                    15,740/a

7,00%                    11,76%                    13,74%

2,00%                      2,00%                      2,00%

0,00%                      0,19%                      0,00%

0'00%                      0,52%                      0,00%

0,00%                      0,60%                      0,00%

0,00%                      0,00%                      0,00%

11,00%                      11,00%                     11,00%

11,00%                     11,00%                     11,00%

11,00%                     11,00%                     11,00%

42,15%               31,73 th               51,43%

62,15"          `..`  5i,;5d%               78,17%

33.85®.®03,79   38.332.923,97   57.196.920,43

a,00     3.252.370,76   13.609.697,94

a,oo                   a,oo                   a,oo
128.45®,®1      1.S®5.071,17      2.377.450,95

33..30.344,98   .0.000.223,56   68.429.167,.2
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4.4 TAXA ANUAL DE CRESCIMENTO DA REMUNERACAO

Quanto ao crescimento da  remuneracao (CS) avaliada verificou-se:

O'00®/a 0,00% 0,000/®

8,03% 6'23% 11,28%

a,000/a (8,030/a)

6'580A

Justificativa  T6cnica:   Como  a  percentual  m6dio  (8,03%)  6  resultado  de  tres
•v-aicii-es que  riac]  caracterizar[-I  iji-ria  tei-ideiicia,  optou-se  par utiiizar a  per-cerituai

de  1,00% que parece ser o valor no longo  prazo.

Entretanto   a   taxa   de   crescimento   utilizada   nesta   avaliacao   atuarial   foi   de

1,,00%,.   conforme   Portaria    MPS   no   403/2010,.    mas   na   pr6xima   avalia€5o

atuarial  podera  ser  utilizada  a  taxa  de  crescimento  de  acordo  com  o  Plano  de

Carreira  e  Estatuto  do  Servidor,  pois  isto  depende  das  informac6es  prestadas

do TANGARAPREV ao Atuario.

4.5 COMPOSIC^O DO ATIVO DO PLANO

De acordo com as informac5es fornecidas ao Atuario, .o.At,ivo do Plano

informado no Balanco Patrimonial  na data de 31/12/2016, era composto de:

ATIVO FINANCEIF`O

ATIVO PERMANENTE

TOTAL DO ATIVO

2.352.969,05
24.481,90

2.377.450,95
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4.6 TAXA MEDIA ANUAL REAL   DE CRESCIMENTO REAL BENEFfcIOS

Justificativa   T6cnica=    Nao   existe   no   munici'pio   apenas   a   reposicao   da

infla¢ao.    Foi    utilizado   o   fator   de   capitalizacao   de    100%,    por   ser   mais

corlserv'ador,   Caso  fosse   ijtiiizado  ulTI   pei-cerituai   ii-Iferioi-  isso  iiia   refietir  i-ia

redu¢ao das reservas, o que tornaria na reducao de custos.

4,7 RENTABILIDADE ANUAL -TIR

A  Meta  Atuarial  (Bruta   =  juros  +   inflacao)  em  2016  conforme  a  Politica  de

Investimentos,   a   rentabilidade   nominal   (Bruta   =   Juros+Inflacao)   em   2016

auferida  na  aplicacao  dos  recursos  do  TANGARAPREV  calculada  com  base  na

Taxa   Interna   de   Retorno   (TIR)   anualizada,   percentual   da   inflacao   anual

identificando  o  indexador e  a justificativa  tecnica  quanto  a  adequacao  da  taxa

de  juros  reais  adotada  na  avaliacao  comparada  a  rentabilidade  auferida  na

aplicacao   dos   recursos   do   TANGARAPREV   e   o   estabelecido   na   Politica   de

Investimentos, conforme quadro -(em percentuais) :

META ATUARIAL EM 2016 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE NOMINAL (BRUTA = JUROS + INFLAC^O)

INFLACAO ANUAL

INDEXADOFL                                                                                                                           ` ....,,-..

INPC + 60fo AA

13,120/a

8,03q,o

INPC

A   analise   de   rentabilidade   financeira   correspondente   ao   periodo   de

01/01/2016  a  31/12/2016,  mostrou  a  existencia  de  uma  Taxa  de  Retorno  de

0,0000%     no    pen'odo    ou     0,0000%    ao     mss.     Nao    foi     informado    pelo

TANGARAPREV,

Ao se analisar o INPC (Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor) como urn

pars metro de  medidor da  inflaeao para  o perfodo analisado e se adicionar o juro
de capitalizacao obtem-se  13,12%.
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Portanto, a taxa de retorno encontrada esta   inferior ao indice minimo para

o periodo considerado.

Sera  recomendavel  que  se  mantenha  a  Composic5o  de  suas  Aplica¢6es

para  que  a  rentabilidade  iguale  ou  supere  a  meta  atuarial,  ajudando  assim  a

amortizar o deficit tecnico atuarial.

4.8     IDADE   HIPOTETICA  COMO  PRIMEIRA  VINCULAC^O  AO  REGIME

PREVIDENCIARIO

Idade   hipotetica,   por   sexo,   adotada   nesta   avaliacao   como   primeira

vinculacao  a  qualquer  regime  previdenciario  para  suprir  deficiencia  cadastral

no  calculo  da  estimativa  do  tempo  de  contribuicao,  ou  a  justificativa  t6cnica

pertinente, conforme quadro:

FEMININO

MASCuLINO

29,28
30'16

Justificativa T6cnica:  Foi  usado o tempo total  de trabalho no servi¢o privado

e pdblico  informado pelo ente ou  experiencia  no servico pulblico  municipal.

4.9     IDADE       MEDIA       PROJETADA       PARA       A       APOSENTADORIA

PROGRAMADA

Idade  media  projetada,  por sexo,  verificada  na  av.aliacao  atuarial  para  a
I    .     .     /,    ``

aposentadoria  programada dos servidores v5Iidos,  Conforme quadro:

PROFESSORES - FEMININO

N^O PROFESSORES - FEMININO

PROFESSORES - MASCuLINO

N^O PROFESSORES - MASCULINO

54'22
58,69
59,72
64,90
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4.10 EVOLuC^O DAS PROVISOES MATEM^TICAS
2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.o3   02 2.2.7.2.103.03 2.2.7.2.I.03.04 2.2.7.21.03.05 2.2  7,2.103,06

® 13.609.697. \ 3 .coo .697 . a. 0. a.0 0.a 0'

£1 13.S9...37. 13.59...37. a. 0. a.
to. a,

2
13.579.176, 13.S79.176. 0. a. a. a.a a,

) 13.563.916. 13.563.916. 0.a 0. 0. 0. a,

¥¥, 13.5ae.655. 13.5.8.655, a.0 0. a, 0.
0'

`?.i  s
13.533.395. 13.533.395. a.0 0. 0. 0.

0,

`f'-     ,

13.518.134. 13.518.13.. 0.0 0- 0- 0.
a,

`r,

13.502.871.I 13.502.87..4 0.a 0- a. 0.0
0'

13.487.613.9 13.407.613.9 a. 0. a. a. a,
.a;,

13.172.3S3.. 13..72.353.. a.0 a.a a. a. a

jae 13.157.092,9 13..57.092.9 a. a. a. 0.a a,
I,.#,

13.„1.e32., 13.„1.®32., ` 0- 0 a-

`®

vffiri     `
nco.57„ 13.,26.5,1. a. a. a- a- a

2   2   7   2   1  04   00 2   2   7   2104   01 2   2   7   2104  02 2  2  7  2  104  03 2  2  7  2   104  04 2  2  7   2   104  05 2  2  7   2   105  00 2  2  7  2  I  05  98

® 57,196.920.1 80.5.1.187.. 9.60+.498, 13.739.768.6 a, 0. 0. a.

I 57.575.506  2 80.802.093.2 9.561.303.41 13.665.283.5 0. a.0 a.0 a.

-a
57.95..092.I 81.062.998.9 9.518.loo.3 13.590.798. 0. a.a 0. a

f8. 5e332.6i7.9 ei.323.9o4.6 9.174.913.3 \3.516.3\3.3 a.a 0.a 0. a-

`a"
58 .711.263,8 81.5e4.8io.3 9.431.718.3 13.441.828.2 0. 0. a.a a.

:4ff . 59.o89.a.9. 81.a.5.716,a 9.388.S23.2 13.367.313.1 0. a.a 0. 0.

8;. 59.46a.435.4 82.i06.62i.a 9.3.5.328.2 13.292.858.11 0. a.0 a.0 a-
f¥'

sg.a.7.o2i.3 82.367.527.5 9.302.133.2 13.218.373.0 0. a. a.0 a.
';,;,`   ,

60.225.607.I 82.620..33.2 9. 258.938.1 13.143.087. a. a. a. 0.
-y.•`:`'j   ,

60.604.193. 82.889.339.0 9.21S.7.3. I 13.069..02.8 a-a 0.0 a.0 0.

1® 60.982.778,8 83.150.244.7 9.172.548.1 12.994.917.7 0.a a. a.a a.

ay
I        61.361.3e..6

e3.+1|.|sO. 9.129.353. 12.920..32,6 0. a- a-'`,»
61.739..cO.9 co.672.056.i 9.0®6.lie. 12.g5.9,,. a. 0. ' ®

2.2,7.2.1.03.00
2.2.,.2.1.03.01
2.2.7.2.I.03.02
2.2.,.2.i.03.03
2.2.7.2.I.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.i.03.06
2,2.7.2.I.04.00
2.2.7.2.1,04.01
2.2.7,2.I.04.02
2.Z.7.2,1.co.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.I.04.05
2.2.7.2.I.05.00
2.2.7.2.I.®5.9.

pLiENO pREv[DENciARIO - i>ROvtsaEs DE eEMEF(clos cONCED]DOs
^pOsEMT./pENsoEs/Ou"Os BENEFfclos cONCED]Das DO pi.OuO F.fLE`rlDENclARIO DO tAIIGrfukEv
(-) cONTRIBii[coEs DO ENTE p^RA a p]AIro pREVIDEi.ciAftlo DO TANG^fLAPRE`/
(-) cONTutBtil¢oEs DO li`LAiT`ro I.AftA a PLANO pREVIDENcritto 00 TAi`iG^n^mEv

i:i:i¥c¥#B##TO=pDEE%pE:a:E:o#¥#r:£O:[#O:#%ERI::#DT:^N¥#TfaN:GR:rv=evenR^pRov
pL.Ai\]o pRE`rlDENctARlo -pRoVISoES EiE elN EF€C]oS A CoNCEDER

t±C%ES/%TE#%p®:E#=fF:N^#®R"ES5DDEENRCD#RI#3TP"'un¥®DO"G-
(-) CONTRIBLIICOES DO ATT`ro p^R^ a PII`No mEvlDEMctARlo Do TANGARAPREv

{:}§::cPEE#ifE#%Po¥¥£DBE#gsAELi%:EPN#°Rlpo¥VtDENCIARIO®O"CARAPREv
pL-`NO pRE`/IDENci^RIO - pLjuno DE ^MORTtz^cAO
(-) OuTROs cREDITOs DO pL^I`io DE ^MORnz^cao
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4.11  DEMONSTIRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL

Elaborar  quadro   referente   aos   com.Dromissos   de   .Dlano..   relativos   aos

beneffcios  avaliados  em  regime  financeiro  de  capitalizacao,  com  a  separac5o

entre   os   compromissos   dos   integrantes   da   gera¢ao   atual   e   das   gerac6es

futuras.

DEMONSTR^1I`/a DO REstlLTADO ATLIARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM  REGIME I)I CAPITALIZACAO

DEseRlcAO

GRul.O FECIIADO Geras6es GRuPO ^BERTO
G®raca® Atual Futuras Consolldad®

VALORES VALORES VALORES

VALOR ATUAL DAS CONTRIUICOES FUTURAS 133.059.971,29 0,00 133.059.971,29

A"O 2.377.450,95 0'00 2.377.450,95
ATTvn  FTNANr-FTRn 2  `F?  q60  05 nr'n ?  ?i?  Q6q  niI  ATIVO  F!NANCEIR.a I                  2=?52_969,05 I                             0,00 I                2.352,969,Oi  I

Anvo  PERMANENTE 24.481,90 0,00 24.481,90

ATIVO  IMOBILIZADO 0,00 0,00 0,00

ATIVO  REALIZAVEL A  LONGO  PRAZO 0'00 0,00 0,00

0,00 0,00 a,00

PMBC 13.609.697,9. 0,00 13.609.697,9.
VABF -  Concedidos 13.609.697,94 0,00 13.609.697,94

(-)  VACF -  Concedldo  Ente 0,00 0,00 0,00

(-)  VACF  -  Concedldo Aposentados e  Penslonlstas 0,00 0,00 0,00

?.MPec s7.i9§.g2e,€3 O'ee 57.i9e.92e,43
VABF - A Conceder 80.541,187,48 0'00 80.541.187,48

(-) VACF - A Conceder -  Ente 9.604.498,44 0,00 9.604.498,44

(-) VACF - A Conceder -  Servidores em Atlvldade 13.739.768,61 0,00 13.739.768,61

PROvtsAO MATEM^TIC^ - TOTAL 70.806.618,37 0,00 70.806.61®,37

coiipEi€sAgro PRE-,Tii=aic=AR=A A REciBiii C'CC O'eo C,ec
COMPENS^CAO PRE`/IDENCIARIA A PAGAR 0'00 0'00 0,00
RESU LTADO ATLl^RIAL 68.429.167,42

'`'/,`          0'00
6®..29.167,42

DEFICIT

4.12 NOVOS ENTRANDOS

Foi  considerada  a  proporcao  1: 1,  isto e,  sempre constante a quantitativo

de  servidores atjvos,  somente  nas  proje¢6es  atuariais,  nao  afetando  em  nada

os resultados obtidos.
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4.13 ALfQUOTAS -COM  PAGAMENTOS POSTECIPADOS

AMORTlzAcao DO D£FlclT AiilARrfuL

[nte Feder.tivo: TANGARA
Jur®S: 6,00%
Prazo: 35
Deficit: 68.429.167.42

Otdd - Mulheres: 277
Otdd - Homerle: 142
Sel - Mulheres: R$                2.193,10
S-I - Homens: R$               1.697,33
Follia Salarial - FS (Anuall: 11.030.624,28

Demongivativ® dos  Paaamentos

n Jmo qb B.se de Cflculo Saldo lnicial (-) Pagamento Juros Saldo Finel

1 2017 0.00% 11.140.930.52 68.429.167.42 0,00 4.105.750.05 72.534.917.47
n ' fl nnqA 11,i,  ??a  8? 7?  i?4 ql7 47 ??Ei  n4f,  firi 4  ?i?  noE  nE 76  6fil  Q6F  7?

3 2019 5,00% 11.364.863,23 76.661.965.72 568.243,16 4.599.717,94 80.693.440,50
4 2020 10,00% 11.478.511,86 80.693.440.50 1.147.851,19 4.841.606,43 84.387.195,74
5 2021 15,00% 11.593.296,98 84.387.195,74 1.738.994,55 5.063.231,74 87.711.432.94
6 2022 20.00% 11.709.229.95 87.711.432,94 2.341.845,99 5.262.685,98 90.632.272,93
7 2023 25,00% 11.826.322,25 90.632.272,93 2.956.580,56 5.437.936,38 93.113.628,74
8 2024 30.00% 11.944.585,47 93 .113 . 6 28, 74 3.583.375.64 5.586.817,72 95.117.070,83
9 2025 54,10% 12.064.031,32 95.117.070.83 6.526.640,95 5.707.024.25 94.297.454.13
10 2026 54,10% 12,184.671,64 94.297.454.13 6.591.907.36 5.657.847,25 93.363.394,02
11 2027 54,10% 12.306.518.35 93.363.394.02 6.657.826.43 5.601.803.64 92.307.371.23
12 2028 54,10% 12.429.583,54 92.307.371,23 6.724.404,69 5.538.442.27 91.121.408.81
13 2029 54.10% 12.553.879.37 91.121.408,81 6.791.648,74 5.467.284,53 89.797.044,60
14 2030 54.10% 12.679.418.17 89.797.044.60 6.859.565,23 5.387.822,68 88.325.302.05

5 r'11 E41floA 1,  Onfi  ?, ?_?5 aa  i?E`|n?_rli f.  a?A_ 1 fie _FIF` i  ,qq`ilF|1 ? F`fi  60f._6io,7C)

16 2032 54,10% 12.934.274,47 86.696.659,29 6.997.442,49 5.201.799,56 84.901.016,36
17 2033 54,10% 13.063.617,22 84.901.016,36 7.067.416,91 5.094.060,98 82.927.660,43
18 2034 54,10% 13.194.253,39 82.927.660,43 7.138.091.08 4.975.659,63 80.765.228,97
19 2035 54,10% 13.326.195.92 80.765.228,97 7.209.471.99 4.845.913,74 78.401.670,72
20 2036 54,10% 13.459.457,88 78.401.670,72 7.281.566,71 4. 704.100.24 75.824.204,25
21 2037 54.10% 13.594.052,46 75.824.204,25 7.354.382,38 4.549.452.25 73.019.274,12
22 2038 54,100A 13.729.992,98 73.019.274,12 7.427.926.20 4.381.156,45 69.972.504,37
23 2039 54,10% 13.867.292,91 69.972.504.37 7.502.205,47 4.198.350.26 66.668.649.16
24 2040 54,loo/a 14.005.965.84 66.668.649.16 7 .5rn :2z] ,5n: 4.000.118.95 63.091.540,59
25 2041 54,10% 14.146.025,50 63.091.540.59 7,652.999,80 •`      3.785.492.44 59.224.033,23
26 2042 54.10% 14.287.485,76 59.224.033.23 7.729.5`29,79 3 . 553 .441,99 55.047.945,43
27 2043 54,10% 14.430.360,61 55.047.945,43 7.806.825,09 3.302.876,73 50.543.997.06
?A 044 54  1 004 14  574  664  ?? 5n  543  c)07  nf; 7 R84 8q3  34 3  03?.63q  Fl? 4i.6C)1.743  54

29 2045 54,10% 14.720.410.86 45.691.743,54 7.963.742.28 2.741.504.61 40.469.505,88
30 2046 54,10% 14.867.614,97 40.469.505,88 8.043.379,70 2.428.170,35 34.854.296,53
31 2047 54.10% 15,016.291.12 34.854.296.53 8.123.813,50 2.091.257,79 28.821.740.83
32 2048 54,10% 15.166.454,03 28.821.740.83 8.205.051,63 1.729.304.45 22.345.993,64
33 2049 54,10% 15.318.118, 57 22.345.993,64 8.287.102 .15 1.340.759,62 1S.399.651,11
34 2050 54.10% 15.471.299,76 15.399.651,11 8.369.973,17 923.979.07 7.953.657.01
35 2051 54,10% 15.626.012,76 7.953.657,01 8.453.672,90 477.219,42 -22.7e6,47

_    CIPFtEV -Assistarteia  Admii.istrativa  Ltda  ME -Controk]  Intemo e Prev[deitcfa -CNPJ 12.500A€O/OcOIJ58 -Fone: (811 ® sO20-1111
Rua Maestro Alrton lina Barbosa, 33, C®ntro, Born Jardlm -PE -5573cOOO -  e+na[l: cipreveclprev.com.bi7ciprevehathail.com



4.14 DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS NORMAIS DOS BENEFfcIOS

Elaborar   quadro   demonstrativo   dos   custos    nprmais   dos    beneficios

avaliados  em  regime  financeiro  de  capitalizac5o,  com  a  separa€ao  entre  os

custos dos integrantes da geracao atual e das gerac6es futuras.

C--- toln-
arsTo Nomt^L - caupo FEc]I^Do arsTO ..Ok.L^L (a- c`co aiom^i - GAupo ^BFkTo (Cerrty-Jha', -t Atu,I ta-Flrfurael

d1bhq-r"utm zo * a- col  qu -
A].  Arc,  AC C„ I.9.329.25 840.508.40 17 60u a.00 048.500  40 2  00q6 149  329  2S 84€.508.cO |9.Sou

A]ND RCC 274_ae 8ee.5o8.ao 003% a.00 e40  5Oe 40 9.859b 274130 84e.508 40 9.eet*P-FP-dog[Birfrofro
RCC .sO®.07 0,8  508.40 0." 0100 048.SO8.60 1  4eqb 1,5cO.07 e40.508.40 166*

P-pr-doAI_ATE_AC
CAP 8.sos.2, e4B.5OO  40 217% 0100 64e.508.cO 0.00% 8.383-21 8ae 508 4o 217%P- cur - deAIM
RCC 205  70 840.SOS  4D 0102% 0100 a4®.5o8.co 0.00q, 20S_7a «8 508 40 0  029b

1... RS 000 848.508_40 0_00% 000 04e.508_40 0_00% 0.00 e40.5o8 .o 0.00%

Sutr® Mcton" RS 000 e4e,508.40 Oloo9b 0100 eat.so8.co 0_00% 000 coo.SOB  40 000%

Auxnro R-Iufro RS 000 e48.5OO_40 0_009b 000 040.508  ,0 0  OO9b 0.00 e48.508.40 a.00tt

IuCARDO
ATUARIO

Born Jardim-PE,  30/04/2017.

LI  DE MELO
IA 1306

~   CIPRE\/ -Aesistchcia  Administrativa  Ltda  ME -Controle  [ntemo ® Previdencia . CNPJ 12.SOO.4corml€e -F®ne: (el) a 9e20-1111
Rtia Maestro Airfen Lima linrbosa, 33, Centre, Born Jardim -PE -65730000 -  e+Tiail: ciprov@ciprevicom.br/ciprevehofroail,com



ANEXOS

~       CIPREV -Aa.lat6";la  Admlnl.tra6va  Ltda  ME -Control®  Interro ® Provldenela -CNPJ 12.500.460rmlJ}8 -Fone: (el) 9 9820-1111

Rra Maestro Alrton Lima Barboca, 33, Centro, Born Jardlrn -PE -55730JX)0 -  e-rnail : clpre`nGpeip.®vcorn.br/ciprevehotmail.coiTi



ANEXO 1

EQUILiBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL
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EST^DO DO fuo GIIANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGAR^

Lei no. COO/2017
De:  DD/MM/AAAA

A\Itera  o art.  NN  db  I.®1  NN/AAAA  de DD/MM/AAAA,  e d6  outras
provldenclas.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx,   Prefeito   Municipal   de   Tangafa,   Estado   do   rio
Grande  do  Norte,  no  usa  de  suas  atribui¢6es  legais,  faz  saber,  que  a  Camara  Municipal  aprovou  e
eu  sanciono e  promulgo a seguinte Lei,

Art.  NN  -0 art.  NN  da  Lei  no.  NN/AAAA  de  DD/MM/AAAA,   passa  a ter
seguinte redacao:

"A\T..  NN  -  Flea  homologado  a  relat6rlo  t6cnlco  sobro  os  res.Iltedos  da  rot.\raltalc5o
aTt^ufirGfaA'if#EEvS.uEtlrNDCousD&D°E:EVIa£E®N3ttgETENraGHrcto%##edfb#®#g'ha£%o?:rfe''d°

^tivos Inativos e
Pensioni§tas

Ente
Mensal

Custeio Custeio Custeio Aporte
.¥oriiia! Noi.Tiia, Lie,ffla! riiiaiicejro

2017 11.000/a 11.00% 11.00% 0,000/a
2018 11,000/a 11,000/o 15.74% 2.00%
2019 11.00% 11,00% 15,74% 5,00%
2020 11.00% 11,000/o 15.74% 10,00%
2021 11.00% 11,00% 15.74% 15,00%
2022 11,00% 11,00% 15,74% 20,00%
2023 11,00% 11,00% 15.74% 25,00%
2024 11.00% 11,000/a 15.74% 30,00%
2025 11,00% 11,00% 15,74% 54.10%
2026 11.00% 11,00% 15,74% 54,10%
2027 11,00% 11,00% 15,74% 54,10%
2028 11,00% 11.00% 15.74% 54,10%
2029 11.00% 1i,00% 15.74% 54.10%
2030 11.00% 11.00% 15.74% 54,10%
2031 11,00% 11,00% 15.74% 54,10%
2032 11.00% 11,00% 15,74% 54,10%
2033 11.000A |1.000/a 15,74% 54.10%
2034 11.00% 11.00% 15,74% 54,10%
2035 11.00% 11,00% 15.74% 54.10%
2036 11.00% 11.00% 15.74q'o 54.10%
2037 11.00% 11.00% 15,74% 54.10%
2038 11,00% 11,00% 15,74% 54,10%
2039 11,00% 11,00% 15,74% 54,10%  .  .  -  , ,
2040 11,00% 11,00% 15,74% 54,10%
2041 11.00% 11,00% 15,74% 54,10%
2042 11.Ot'% 1|,OU% 15./4% 54,|OtyoZu42 11.uuu/a 1|,UUu/a 15./4Yo 54,|uYo
2043 11.00% 11,000/o 15.74% 54.10%
2044 11'000/o 11,00% 15.740/a 54,10q'o
2045 11,00% 11.00% 15.74% 54,10%
2046 11.00% 11,00% 15.74% 54,10%
2047 11,00% 11,00% 15.74eyo 54,100A

04A 11   0r\O/- 11   nno/n 1 i  740/A F4  1 no/-2048 11.00% 11   nno/n 15.74% 54.log/9
2049 11,00% 11,00% 15,74% 54,loo/o
2050 11,00% 11,00% 15.74% 54,10%
2051 11.00% 11.00% 15,74% 54.10%

-CIPREV -Ae8lstencfa  Adm]nistratlva  Ltda  ME -ContTolo  lnteino a providencia -CNPJ 12.500,480ro00168 -Fore: (81) a 0e20-1111

Rue Maestro Aifon Llma Barboae, 33. Centre. Born Jardlm -PE -55730en -  e+nell: clprev@clprev,oom.br/clprov@hotmall.com



ESTADO DO RIO GRANDE  D0 NORTE
PREFEITulIA MUNICIPAL DE TANGARA

§   Primeiro.  .A.  coritribij!¢E!o  dos  !natl\Jos  e   Pens!onistas  sera  de   11,00%
sobre o valor m5ximo do RGPS  -Regime Geral  de  Previd€ncia  Social.

§  Segundo.   A   incidencia  do  Custeio   Normal  e  Aporte,   contribui¢des  do
Ente,  sobre a  Folha  Salarial dos Servidores Ativos,  inclusive sobre o  |30 Salario.

§ Terceiro.  No Custeio  Normal  Ente,  est5  incluida  a Taxa  de Administrag8o
de 2,00% (dots per ceiito).

§  Quarto.  Fica  facultado  ao  Municipio adotar o  aporte  em  %  (percentual)
ou em  valores,  conforme a quadro acima,  mas sempre obedecendo o  prazo remanescente  previsto
em  Legislacao  Federal.  Conforme  estabelecido  na  Nota  Tecnica   no  633/2011,  de  25/07/2011  da
Secretaria  do Tesouro Nacional  e  Portaria  MPS  no  746/2011,  de 27/12/2011.

Art. 30 -  Fica autorizado o Poder Executivo a  emitir Decreto, sempre qiie for
realizada  a  avaliactio  atuarial  anual  e  houver  necessidade  de  alterar  a  Contribuieao  Patronal  e  o
Aporte  Financelro para  amortizacao do deficit atiianal.

Art.  40  -  Esta  Lei  entrara  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao  par afixac5o
na forma de costume.

Art.  5® - Revogam-se as disposicdes em contfario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tangara, Estado do Rio Grande do
Norte,  aos  DD dias do  mes de  MMMMMMMMM  do ano de 2017.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Prefeito Municipal

~        CIPREV -AsslsGncia  Adminlstiativa  Ltda  ME -ContTole  lnterno e prevldencla -CNPJ 12.500.46a/0001J38 -Fone: (81) 9 9820L1111

Rua Mae8tTo Alrton lima Barbo8a. 33. Centro, Born Jardlm - PE - 557cOcO -  emall: clprev@clprev.com.br/ciprev@hohall.com
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ANEXO 2

CUSTOS ATUARIAIS
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ANEXO 11 -CUSTOS ATUARIAIS

PIANO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL+

Plano de Beneficlos Definidos

Sal&rios, \/alores Aluais a custos Aluariais em           31n2#016          Base de dados:      31n2ra016

Dlserlmlnaqo Frequencla Valor em F`S
I CustoeAledais'%l

Sala rloe d® Contrlbulcao 448 918.sO®.e2 100,00%

Atlvos 419 848.508,40 92,34%

Apo8entados 27 69.495,02 7.56%

Pensionjstas 2 906,20 0,10%

Etolwficlce ae 70.40122 loo,00%

Aposentadorlas 27 69.495,02 98,71%

Pensdes 2 906,20 1,29%

Auxilio Doenca 0,00 0.00%

Salario Matomidade 0,00 0,00%

Salario Famllia 0.00 0,00%

Auxiljo Reclusao 0,00 0,00%

Patrim®nlo do Plane ®8.42®.1®7,42 100,00%

Resorvas Matematicas 68.420.167.42

3'25%Saldo do Fundo 2.377.450.95

Reserva8 a Amortlza r 70.80®.®18,37 96,75%

RMBAC 57.196.920,43 78,15%

RMBCC 13.609.697,94 18160C/o

Custolo 6®3.26®.21 78.17%

Normal 226.891.15 26,74o/a

Suplementar - 35 anos 436.365,07 51.43%

(? Ctlstce AluahaB (q6) Sofro o Tobl dce Sabirico db Contnbul9ao

CIPF`E`/ -Aeslstencla  Administrat]ve  Ltda  ME -  Controle  lnteTno e Prevklencla -CNPJ 12.500.460rooo1®8 -Fore: (el) 9 9820-1111
Rua Maestio Alrton Llma Barboea, 33, Centro, Born Jardlm -PE -55730000 -  emiall: clprev@clprov.com.br/clprev®hotmall.com



ANEXO 3

RESERVAS MATEIVIATICAS

PLANO DE CONTAS
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ANEXO 4

pRojEe6Es ATUARIAis

=jp,ngi:iE?

-CIPREV -Aselstenela  Admln]8tratlva  Ltda   ME -Controle  lnterno e provldenefa -CNPJ 12.SOO.460rmlJ}8 -Fono: (el) a 9820-1111

Rua Maestro Alrton uma Barbo.a. 33, Centio, Born Jardlm -PE -557sOcOO -  erna]l: clprov@ciprov.com.I)I/dprevehotmall.com



PROJECOES ATUARIAIS  (           78,17%  )

2017 419 41 2 43 2.426.734,02 1.532.399,60 142.647,06 3.414.432.44
2018 419 50 3 53 3.204.127.55 1.804.361.46 •      204.885.95 5.019.064,47
2019 419 58 5 63 3 .577.1 14 .72 2.148.849,77 301.143,87 6.750.67329
2020 419 63 6 69 4.186.811,46 2`289.500.87 405.040.40 9.052.934.27
2021 419 69 8 77 4.808.344,42 2.470.447.22 543.176,06 11.934.007.53
2022 419 74 9 83 5.441. 889.36 2.690.451 .88 716.040.45 15.401.485,47
2023 419 78 10 88 8 087 624 37 2 824 985.50 924 089_13 19,588 233 46
2024 419 101 12 113 6.745.729.89 3.572.316.75 1`175.294.01 23.930.940.61
2025 419 11, 13 127 9.720.618,73 4.038.976,42 1.436.218,44 31.054.799,36
2028 419 131 15 146 9.817.824.92 4.672.737.00 1.863.287.98 38.083.175.24
2027 419 148 16 164 9.916.003,17 5.205.654,16 2.283.790.51 45.057.314.76
2028 419 158 18 176 10.015.163.20 5.492.614.69 2.703.438.89 52.283.302.16
2029 419 180 20 200 10.115.314.83 6.302.458.50 3.136.998,13 59.233.156,62
.^a^ lla 10, 1 .11 1 a.21 e.4e?.98 e.?19.9io.9e a cfi aQa i^ e§.284.eoe.i¢
2031 419 201 24 225 10.318.632,66 6.903.568.47 3.977.088.19 73.676.955,52
2032 419 225 26 251 10.421.818,99 7.518.739.20 4.420.617.33 81 .000.6§2.64
2033 419 231 28 259 10.526.037.18 7.701.314,41 4.860.039,16 88.685.414,57
2034 419 244 31 275 10.631.297.55 8.097.236.92 5.321.124.87 96.540.COO.07
2035 419 250 33 283 10.737.610.53 8.280.330,98 5.792.436,00 104.790.315,62
2036 419 254 ee 290 10.844.986.63 8.353.200,42 8.287.418,94 1 13.569.520.78
2037 4i9 264 36 302 io.953.436.50 6.606.547.49 6.614. i 71.25 i 22.730 .56 i .OS
2038 419 272 41 313 1 1 .o82.97o.ee 8.825.629.03 7.363.834.86 132.331.757.13
2039 419 280 43 323 11 .173.600.57 8.972.088.30 7.939.905.43 142.473 .174.83
2040 419 288 46 334 11.285.336.58 9.1 71 .81 o.9e 8.548.390.49 153.135.090.94
2041 419 289 48 337 11.398.189.94 9.139.6ee.04 9.188.i05,4e 164.581.720.29
2042 419 301 50 351 11.512.171.84 9.496.149,74 9.874.903.22 178.472.645.61
2043 419 303 54 357 11.627.293.56 9.514.064.35 10.588.358.74 189 .174233.56
2044 419 304 57 361 11.743.566.50 9.498.926.69 1 1 .350.454.01 202.771.327.38
2045 419 311 60 371 11.861.002.16 9.ee3.741 `94 12.166.279.64 217.134.867. 25
2046 419 314 62 376 11.979.812,18 9.781.329.45 13.028.092.04 232.361242,01
2047 419 319 64 383 12.099.408.30 10.011.000,67 13.941.674,52 248.391.324,17
2048 419 319 66 385 12.220.402`39 9.973.717.12 14.903.479.45 265. 541.488`89
2049 419 319 70 389 12.342.606`41 9.959.570.87 15.932.489.33 283.857.013.77
2050 419 316 72 388 12.4ce.032.48 9.839.911.40 17 .031.420 .83 303.514.555.67

I  20511 4191 3281 751 403 12.590.692,80 10.224.333.78  I 18.210.873.34  I 324.091 .788,03  I
I  2052] 4191 3341 781 412 4.178.390.10 10.355.746.41  I 19.445.507.28  I 337.35e.939.oo  I
I  20531 4191 3381 811 419 4.220.174,00 10.488.640,94 I 20.241.598,34  I 351.333.068.401

CIPREV -Aeel8Gncla  AdmirLlstrativa  Ltda  ME -  Controto  lnterno e Pievldenc]a -CNPJ 12.500.460rooolJi8 -Folie: (81) 9 ee20-1111
Rua Maestro Airton Llma Barboes, 33, Centro, Born Jardlm - PE , 55730cO -  ewhail: clprev@clprev,com,br/clprev@riotma]lcom



1114'ivce
Custoio

2054 419 342 83 425 4.262.375.74 10.612.735.84 21.079.984.10 368.062.692.60
2055 419 346 85 431 4.304.999.50 10.726.911.30 21.963.761.56 381.604 .542.35
2056 419 349 88 437 4.348.049,49 10.820.117,69 22.896.272,54 398.028.748,69
2057 419 353 90 443 4.391.529,99 1 1 .053.773.38 23.881.724.80 415.248 .228.10
2058 419 356 93 449 4.435.445,29 1 1 .259.650,94 24.914.893.69 433.338.918,14
2059 419 359 95 454 4.479.799,74 11.468.333.26 26.000.334.97 452.350.717.59

nan 419 ae, 98 4Brl 4 5?4 597 74 1 1  Gce ?7? 75 ?7141043 flfi 47? 3as o85 ca
2061 419 365 100 465 4.569.843.71 11 .895.092.61 28.340.ie5.14 493.351.001,88
2062 419 368 103 471 4.615.542.15 12.113.254.54 29.601 .coo, 1 1 515.454.349.60
2083 419 370 105 475 4.eel.697.57 12.301.189.16 30.927.260.98 538.742.118.99
2064 419 373 107 480 4.708.314,55 12.525.188.21 32.324.527,14 563.249.772,46
2065 419 375 110 485 4.755.397.69 12.718.805.06 33.794.986,35 589.081.351.45

20ee 419 377 112 489 4.802.951.67 12.914.819,35 35.344.881,09 616.314.3ce,85
.^a? 1Q a7a 115 ^aJI A  ®C^  0®110 1 a .1 1 a.706.e5 3§.978.8e 1 .89 aAc nan c^i  .a

20ee 419 380 117 497 4.899.491.00 13.280.175.38 38.701.830,08 675.351 .646.98
2069 419 382 120 502 4.948.485.91 13.484.117,99 40.521.098.82 707.337.113`72
2070 419 383 122 505 4.997.970.77 13.655.001,00 42.440.226,82 741.120.310,31

2071 419 385 124 509 5.047.950.48 13.863.888.09 44.467.218,62 776.771 .591,31
2072 419 386 127 513 5.098.429,98 14.039.529,29 46.606.295.48 814.436.787,49
2073 419 387 129 516 5.149.414.28 14.217.058,52 48.866.207.25 854.235.350,50
2074 4i9I I           5.20C. 9C6.42 I         14.396.975,17] 51.254.12 i .03boo '®<1O<u I          Ot'O.<t,a.+u`+, ,O  I2074 4i9 366 i32 520 5.20C.9C6.42 14.396.975,17 51.£54.1 < I .u® 000 . £®® .+\'1+ , I ®

2075 419 389 134 523 5.252.917,51 14.578.825,25 53.777.604.29 940.745.101.32
2076 419 390 136 526 5.305.44®,88 14.762.872,63 56.444.706.08 987.732.381,45
2077 419 390 139 529 5.358.501 `15 14.911.245.63 59.263.942.89 1.037.443.579.86
2078 419 391 141 532 5.412.086,16 15.099.386,23 62.24a.614.79 1.090.002.894,58
2079 419 391 143 534 5.466.207.02 15.250.886.24 65.400.173 .67 1.145.618.389.04
2080 419 392 146 538 5.520.869,09 15.443.463,32 68.737.103.34 1.204.432.898.16

20al 419 392 148 540 5.516.011J8 15.598.414,28 72.2e5.973.89 1.266.676.535.55
2082 419 392 150 542 5 .631.838 .56 15.754.919.91 76 .000.592.13 1.332.554.046.33

2083 419 392 153 545 5.688.156.95 15.913.259.17 79.953.242.78 1 .402.282 .186.89

2084 419 392 155 547 5.745.038.52 16.072.923.74 84.136.931.21 1 .476.091 .232.88

2085 419 392 157 549 5.802.488.90 16.234.loo.27 88.565.473.97 1.554.225.005.49
2086 419 392 159 551 5.880.513,79 16.397.074,83 93.253.500,33 1.636.941.944,78
2087 419 392 162 554 5.919.118,93 16.561.867.72 98.216.516.69 1.724.515.712.68

5.978.310 16.685.482 103.470,942 1.817.279 .483
8.038.093,22 18.852.898 109.036.769 1.915.501.449

6.098.474,15 18.978.576 1 14 .930 .086 2.019.551.433
6.159.458.89 17.148.932.72 121.173.086,04 2.129.735.048.18

-CIPF`EV -Assl8tencfa  Adminletratlva  Ltda  ME -ContTolo  Inferno e previdencla -CNPJ 12.500.460/OOOIJ}8 -Fone: (el) 9 0820-1111

RL[a Maestro AITton uma Barbosa, 33, Contro, Born Jardlm -PE -55730cO -  e+nall: clprov@clprev,Com.I>r/c[prov®hotmall.com



ANEXO 5

FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS

•    .    .      ):-.

~       CIPREV -Aeslct8nela  Admlnlgivatva  Ltda  ME -Controle  lntorno e providencla -CNPJ 12,SOO.460rml6e -Fono: (el) 0 9e20-1111

RLia Maestro Alrton Llma Barbosa, 33, Centro, Born Jardlm -PE -557sOcOO -  emall: clpr®ve*lprevcom,br/clp.®vehotmall.com



DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE
PREVIDENCIA PROPRIA        '

(Artigo 53. §1°, IDciso 11 da LC 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNIcipIO DE                                        TANGARARN

FUNDomaNTIDADE:                                TANGARAPREv

ANO DE 2017                                                                                                                                                                             R$ 1,oo
ANO REorlTAs DESPESAS RESULTADO SALDO

PRE','BEhTCIAEdis pRE','H)Er`'CIARAS pREvzDEr`'clARIo
2017 2.569.381`08 I.532.399`60 I.036.981.49 3.414.432`44

2018 3.408.993,49 I.804.361.46 I.604.632.04 5.019.064`47

2019 3.878.258.59 2.146.649`77 I.731. 608.82 6.750.673.29

2020 4 .591. 851 `86 2.289.590.87 2 302.260.98 9.052.934.27

2021 5.351.520.48 2.470.447.22 2.881.073.26 11.934.007j3
0,, 61 i7 979,81 f,90 4i'  R8 ? 4fi7 477.94 I i 4ni  4Ri 47

2023 7.011.713.50 2.824.965`50 4.186.747.99 19.588.233`46

2024 7.921.023.89 3.572.316`75 4.348.707.15 23.936.940`61

2025 11.156.835,17 4.038.976`42 7.117.858.75 31.054.79936

2026 11.681. I 12,88 4.672.737,00 7.008.375,88 38.063.175,24

2027 12.199.793.68 5.205.654`16 6.994.139.52 45 .057.314.76

2028 12.718.602,09 5.492.614,69 7.225.987,40 52.283`302,16

2029 13.252.312.96 6.302.458,50 6.949.854`46 59.233.156`62

2030 13.770.457J8 6.718.810`86 7.051. 646.52 66.284.803.14

2031 14.295.720.85 6.903.568.47 7.392.152.39 73.676.955`52

2032 ]4.842.436,32 7.518.739.20 7.323.697.12 81.000.652.64

2033 15.386.07634 7.701.314`41 7.684.761.92 88.685.414j7

2034 15.952.422.42 8.097.236.92 7.85 5.185`51 96,540.600.07

2035 16.530.046.53 8.280.330.98 8.249.715`55 104.790.315`62

2036 17.132.405.57 8.353.200.42 8.779.205.15 113.569.520.78

2037 T] ] 6n .fNri .] 4 8.606.547`49 9.161.060.25 122.730.581`03

2038 18.426.805.72 8.825.629,63 9 60 1 . I 76. I 0 132.331.757.13

2039 19.113.506.00 8.972.088.30 10.141.417.70 142.473.174.83

2040 19.833  727`07 9.171. 810.96 10.661.916.11 153.135.090`94

2041 20.566.295.40 9.139.666.04 11.446 629J36 164.581.726,29

2042 21.387.075.06 9.496.149`74 11.890.92532 176.472.645`61

2043 22.215.65230 9.514.064£5 12.701.587,95 189.174.233,56

2044 23 .094.020`51 9.496 926.69 13.597.093.82 202.771.327.38

2045 24.027.281.80 9.663.741`94 14.363.539`87 217.134.867J25

2046 25.007.70422 9.781.329.45 15.226.374,76 232.361.242,01

2r'47 2A,n4!,ml2`R3 1 n ni I  nnn 67 16 n?a nS?  I i 24R.30 I .324` 17

2048 27.123.881`84 9.973.717.12 17.150.164.72 265.541.488`89

2049 28.275.095,74 9.959.570,87 18.315.524,88 283.857.013,77

2050 29.497.453JO 9.839.911,40 19.657.541`90 303.514.555.67

2051 30.801.566.14 10.224.333`78 20.577.232J6 324.091.788.03

2052 23.623.897,38 10.355.746,41 L3.268.150,97 337.359.939`00

2053 24.461.770j4 10.488.640,94 13.973.129,40 351.333.068,40

2054 25.342.359.84 10.612.735.64 14.729.624`20 366.062.692.60

2055 26.268.761.05 10.726.911£0 15.541.849.75 381.604.542.35

2056 27.244.322.03 10.820.117.69 16.424.204J4 398.028.746.69

2057 28.273.254.79 11.053.77338 17.219.481 `41 415.248.228.10

~        CIPREV -Aesl86nc]a  Adminlstratlva  ltda  ME -Control®  Inferno e prevld8ncia. CNPJ 12.5cO.4eormlJ5e -Fone: (81) 9 9820-1111

Rua Maestro AITton Llma Bafocoa, 33. Centro, Born Jardlm -PE -55730000 -  emall: clprov@clprev.com,br/clprov@hotmall,com



DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS PO REGIME DE
PREVIDEN CIA PROPRIA

(Artigo 53. §1°, Inciso H da LC 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPI0 DE                                         TANGARA-RN

FUNDOAINTIDAI)E:                                TANGARAPREV

ANO DE 2017                                                                                                                                                                           R$ 1,oo
RECEITAS DESPESAS REsuLTAlro SALlro

r J`n v JIL/JLi`iiJi-`Lno r -u v H)nL`iijihi.iiD •-rm7 H)Ei`iL^ruu
2058 29.350.338`97 11.259. 650`94 18.090.688,04 433.338.916.14

2059 30.480.134.71 11.468.33326 19.01 I. 801.45 452.350.717`59

2060 31.665.640`79 11. 680. 272.75 19 985.368.05 472.336.085`64

2061 32.910.008.85 11.895. 092`61 21.014.91624 493.351.001.88

2062 34.216.60226 12.113.254J54 22.103.347.72 515.454.349.60
n6? 1i  5RR 0iR ii 1?  ?ni   iflo  T6 ?1787 760.39 i3R 747  1 I R`OO

2064 37.032.841.69 12.525.188,21 24.507.653`48 563.249.772.46

2065 38.550.384`04 12.718.805`06 25.831.578.98 589.081.351.45

2066 40.147.832,76 12.914.819J5 27.233.013.40 616,314.364`85

2067 41.829.843,08 13.113.706,65 28.716.136,43 645.030.Sol,28

2068 43.601.321.08 13,280.17538 30.321.145.70 675.351.646.98

2069 45.469.584,73 13.484.117,99 31.985.466,74 707.337,113,72

2070 47.438.197`59 13.655  001,00 33.783.196,59 741.120.310.31

2071 49.515.169.09 13.863.888`09 35.651,281`01 776.771.591`31

2072 51.704.725`46 14.039.52929 37.665,196.17 814.436.787.49

2073 54.015.621`53 14.217.058,52 39.798.563,01 854.235.350,50

2074 56.455.029`45 14.396.975`17 42.058.05428 896.293.404`78

2075 59.030.521`79 14.578.82525 44.451.696.54 940.745.lot.32

2076 61.750.152`76 14,762.872.63 46.987.280`13 987.732.381.45

2077 64.622.444`04 14.911 `245.63 49.711.198.41 I.037.443.579`86

2078 67.658.700.95 15.099.38623 52.559.314.73 I.090.002.894.58

2079 70.866.380.70 15.250.88624 55.615.494.45 I.145`618389.04

2080 74.257`972.44 15.443.463J2 58.814.509`12 1.204.432.898`16

2081 77.842.051,67 15.598 41428 62.243.637J9 I.266.676.535.55

2082 8i.632.430.70 i5.754.9i9.9l UJ .01  ' .J \U`' a -33L-JJ,.U*U,3

2083 85.641.399.73 15.913.259,17 69.728.140.56 I.402.282.186.89

2084 89.881.969`73 16.072 923,74 73.809.046,00 I.476.091.232`88

2085 94.367 962`88 16.234.19027 78.133.772.61 I.554.225.005.49

2086 99.114.014.12 16.397.074.83 82..71.6.93_9£9 I.636.941.944,78

2087 104.135.635,62 16.561867,72 87.573.767,90 I.724.515.712,68

nRR 1 nQ 440  75?  RR 1 6 6Ri 4R7  7n a?  7fi` 77n 6R I  R| 7 ?70 48? 1f;I                    ,nRR I                            1 n9.449.252`RR I                           i66Ri4R7  7n I                         a?  7fi` 77n f:a I                      I   R| 7.270,483`3f;I

2089 115.074.862`22 16.852.896.13 98.221.966.09 I.915.Sol.449.45

2090 121.028.561`12 16.978.576,61 104,049.984,51 2.019.551.433,97

2091 127.332.544,93 17.148.932.72 Ilo.183,612`21 2.129.735.046.18

None do Atudrio Respon8avel:                        Ricardo cicarelli de Melo            ReSstro MIIIA:
Data da Avalincao Atuaiial:                                            3 0/04/2017

Prrfeito Municipal                   Responsd`'el pelo controle Intemo Contabilista - CRC N°

-        CIPREV -A88is6ncla  AImlnlstrativa  Ltda  ME -Controle  Inferno e pTevldencta -CNPJ 12.500.460/0001J}8 -Fone: (el) 9 9820-1111

F`ua Maegtro AiTton uma Barbosa, 33, Centre, Born Jardlm -PE -557cOOu -  emall: clprev@ctprev.com.br/clprev@hotm8lI.c"n
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ANEXO 6

DATA ESTIMADA DE APOSENTADORIA

L=

ZI

r_:_I-

-      CIPRE\/ -Assistelrsla  Admlnlstrativa  Ltda   ME -Controle  lnterno a Provldencfa -CNPJ 12.500.460ro00168 -Fone: (el) 9 9820-1111
Rua Maestro Alrton L]ma Barbcea. 33, Centro, Born Jardim -PE -55730cOO -  ernall: clprev@ciprev.com.br/clprov@hotmall.com
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MATRICuLA NONE DO 8ERVIDOR
DATA ESTIMroA

DA
ApceENTADonlA

0000051001-7 0000051001 -7 02/06Q032 PREF MUN DE TANGARA
0000051002i 0000051002€ 02/07„024 PREF MUN DE TANGARA
0000051003il 0000051003€ 31 /12C016 PREF MUN DE TANGARA
0000051004-1 0000051004-1 21/02C021 PREF NUN DE TANGARA
000005100§-1 0000051005-1 22ro8fto33 F'REF MUN DE TANGIARA
0000051006J3 0000051006€ 31 /128016 PREF MUN  DE TANGARA
0000051007J3 0000051007€ 10/10AZ023 PREF MUN DE TANGARA

00000§1009-2 0000051009-2 21/10„029 PREF MUN OE TANGARA
0000051010J3 0000051010€ 3oro6co23 PREF MUN DE TANGARA
00000510114 00000510114 11 /01 #018 PREF MUN DE TANGARA
0000051013-1 0000051013-1 12/03#028 PREF MUN DE TANGARA
0000051014-9 0000051014-9 03/05Q018 PREF MUN DE TANGARA
0000051015-7 0000051015-7 02ti 1 ca028 PREF MUN DE TANGARA
0000051016€ 0000051016€ ooro3no29 PREF MUN  DE TANGARA
0000051017-3 0000051017i3 31/i2eoi6 PREF MUN  DE TANCIARA
0000051018-1 0000051018-1 22ro8A2o25 PREF MUN DE TANGARA
0000051019-1 0000051019-1 i8ro3no23 PREF MUN DE TANGARA
0000051021 -1 0000051021 -1 05/01fl029 PREF MUN DE TANGARA
0000051022-1 0000051022-1 03/01fl025 PREF MUN DE TANGARA
O000051024J3 0000051024i3 i6ro7ffi028 PREF MUN DE TANGARA
00000510254 00000510254 o7/o4rao23 PREF MUN DE TANGARA
cc3ccsi02e-2 OC0005102€,-2 2410?,nco-L8 rR[r ?,iu}t D[ TANCAlr.|A
0000051028-9 0000051028-9 05/12C027 PREF MUN DE TANGARA
0000051031-9 0000051031-9 05/11Q023 PREF MUN DE TANGARA
Oooa05i032-7 0000051032-7 17/02C023 PREF MUN DE TANGARA
0000051034® 0000051034€ 31 /1 2raoi 6 PREF MUN DE TANGARA
0000051037S 0000051037€ igro2no25 PREF MUN DE TANGARA
0000051038J3 0000051038€ 06ro4coi9 PREF MUN  DE TANCIARA
0000051040€ 0000051040J3 i7ro3Q020 PREF MUN DE TANGARA
0000051041€ 0000051041 J3 17/12Q020 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051044-1 0000051044-1 25roifto24 PREF MUN DE TANGARA
0000051045® 0000051045-9 1 7ro4Qoi 7 PREF MUN DE TANGARA
0000051046-7 0000051046-7 31/12tl016 PREF MUN DE TANGARA
0000051047€ 0000051047-5 31/12C016 PREF MUN DE TANGARA
0000051049-1 0000051049-1 i3ro6Q023 PREF MUN DE TANGARA
0000051051 € 0000051051 -3 i2ro5Qo23 PREP NUN DE TANGARA
m^^OE4^E®  1 1 tJI,I=E  ,,I  '*1  nE  T^,'~^O^I  ceooo5io52-1 '             0000051052-1 I            22;roe,2021 IPREF I,ii;Iri  DETANciAF!A     i

0000051053-1 0000051053-1 i7roifio23 PREF MUN  DE TANGARA
OO000S1055€ 0000051055J5 i2ro3raoi8 PREF  MUN  DE TANCIARA
OOOOOS10584 00000510564 1 3/02H029 PREF MUN DE TANGARA
0000051057-2 0000051057-2 o3ro4rao23 PREF MUN DE TANGARA
0000051058-1 0000051058-1 31/12C016 PREF MUN DE TANGARA
0000051059J) 0000051059i' 28ro3c030 PREF MUN DE TANGARA
0000051060-2 0000051060.2 ig/ogno28 PREF MUN DE TANGARA
cO00051061 -1 0000051061 -1 1 9ro4rao25 F'REF  MUN  DE TANGARA
0000051062-9 0000051062-9 1 5ro5ra023 PREF MUN DE TANGARA
0000051063-7 0000051063-7 iiroiQo33 PREF MUN DE TANGARA
0000051064€ O000051064i; 07/06„021 PREF MUN DE TANGARA
00000§1066-1 0000051066-1 22ro6c023 PREF MUN DE TANGARA
0000051067-1 0000051067-1 22ro2tl02i PREF MUN  DE TANGARA.  `
0000051069J3 0000051089€ 13/11Q022 PREF MUN DE TANGARA
eeceo§io?1  9 0000051071  e 27,e9,qoi7 .PF!EF  ?,11;I.A:  DE  T,^`NC,^`F!,^`

0000051072€ 0000051072€ 2iroiEo25 PREF MUN DE TANGARA
0000051074-2 0000051074-2 o7ro6Co24 PREF MUN DE TANGARA
0000051075-1 0000051075-1 30/1 2ca024 PREF MUN DE TANGARA
0000051076-9 0000051076i) 2iro8Qoi8 PREF MUN DE TANGARA
0000051079€ 0000051079e 19/01ti025 PREF MUN DE TANGARA
0000051080-7 0000051080-7 iom7fio24 PREF MUN  DE TANGAI`A
0000051082J3 0000051082€ 2oro6rao25 PREF NUN DE TANGARA
0000051083-1 0000051083-1 12/09/2028 PREF MUN DE TANGARA
0000051085® 0000051085J} Oiro3Hoi7 PREF MUN DE TANGARA
0000051086J5 0000051086€ 06/06C02g PREF MUN DE TANGARA
00000510874 00000510874 08ro5ra026 PREP MUN  DE TANGARA
0000051088-2 0000051088-2 22/Oe„023 PREP MUN DE TANGARA
0000051089-1 0000051089-1 29/05ra028 PREF MUN DE TANGARA-

I-       CIPF`EV -AesleGncla  Admlnistratlva  Lqa  ME -Controlo  lntorno e p]ovkl8ncja -CNPJ 12.500.4eoro00148 -Fone: (81) 9 0820L1111
Rua Maesdo Ajrton uma Barboca. 33, CentTo, Born Jardlm -PE -55730cO -  ewhan: clprevepelpiev.com.b[/clprov@rlotmall.c"nEI--



00000510904 00000510904 22/iino26 PREF MUN DE TANGARA
0000051091-2 0000051091-2 ogro4rao33 PREF MUN DE TANGARA
00000S1092-1 0000051092-1 18/10„023 PREF MUN DE TANenRA
00000511005 0000051100€ i6m5no23 PREF MUN DE TANGARA
0000051101 € 0000051101 € 20/1 0n030 PREF MUN DE TANGARA
0000051102-1 0000051102-1 2111212029 PREF MUN DE TANGARA
00000511064 00000511084 1 3;04n026 PREF NUN DE TANGARA
C000051109-a 0000031`.09¢ 30i'CS.2u¥8 PREF I,iL'N DE TANGARA
0000051110-2 0000051 110-2 04;Oira032 PREF MUN DE TANGARA
0000051111 -1 0000051 111 -1 04/11„024 PREF MUN DE TANGARA
0000051113-7 0000051 113-7 22/09„025 PREF MUN DE TANGARA
0000051114€ 0000051114€ 31 /1 2raoi 6 PREF MUN DE TANGARA
0000051117-1 0000051 117-1 1 3ro2rao3 1 PREF MUN DE TANGARA
00000511188 0000051118S 04/10C031 PREF MUN DE TANGARA
0000051121 J} 0000051 121 i} 28/1 1 n026 PREF MUN DE 1.ANGARA
0000051122J) 0000051122J5 07ro8rao28 PREF MUN DE TANGARA
0000051125-1 0000051125-1 2210812038 PREF MUN DE TANGARA
000005112cO 0000051126® o8rog#o36 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051129€ 0000051129€ 28/03„031 PBEF NUN DE TANGARA
0000051131 € 0000051131 € 24102h2028 PREF MUN DE TANGARA
0000051136€ 0000051136J5 o2ro8Qo3o PREF  MUN  DE TANGAF{A
0000051138-2 0000051138-2 07/1 1 „022 PREF MUN DE TANGARA
CO0C051139-1 0000051`,33-1 Z7:02J2020 rR[r a.iuN D[ TANCArA
00000511404 00000511404 31 /12A2016 PREF NUN DE TANGARA
ooooo5ii49e 0000051149® 06/04n017 PREF NUN DE TANGARA
0000051150-1 0000051150-1 31 /12A2016 PBEF MUN DE TANGARA
00000511544 00000511544 20/1 0n022 PREF MUN DE TANGARA
0000051155-2 0000051155-2 23ro4co32 PREF NUN DE TANGARA
0000051158-7 0000051158-7 i3ro62026 PREF MUN DE 1.ANGARA
0000051159€ 0000051159€ 2810412021 PREF MUN DE TANGARA
0000051162€ 0000051162£ 28/01Q019 PREF MUN DE TANGARA
0000051163-3 0000051 163€ 0110412022 PREF MUN DE TANGARA
0000051164-1 0000051164-1 29/1 Oreoi 7 PREF MUN DE TANGARA
OO000S1167€ 0000051 167¢ 27/04fl031 PREF MUN DE TANGARA
00000511684 00000511684 04;1 oca03 1 PREF MUN DE TANGARA
0000051169-2 0000051 169-2 01 /112026 PREF MUN DE TANGARA
0000051170€ 0000051170J3 03roi&Oi8 PREF MUN DE TANGARA

0000051172-2 0000051 172-2 1 aj03Q024 PREF MUN DE TANGARA
0000051173-1 0000051173-1 1110112028 PREF MUN DE TANenRA
0000051174-9 0000051174-9 2orograo23 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051175-7 0000051175-7 15/09„032 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051176€ 0000051176€ 15/11G019 PREF MUN DE TANGARA
OO000S1177€ 0000051177€ 29/o4no26 PREF MUN  DE TANCIARA
0000051178-1 0000051178-1 17/12G031 PF`EF MUN DE l.ANCARA
0000051 1 79-1 0000051179-1 i6ro5no3i PREF MUN DE TANGARA
0000051180€ 0000051180€ 05/11A2031 Pf`EF MUN DE TANGARA
0000051 1 86-2 0000051186-2 i9ro9#Oi9 Pf`EF MUN DE TANGARA
0000051190-1 0000051190-1 23/i2ra03i PREF  MUN  DE TANGARA
ooooo5i 1 94e 0000051194€ o2m8rao2g PREF MUN  DE TANCIARA
0000051196,1 0000051196-1 2204Q026 PREF MUN  DE TANGAFiA
0000051198J5 O000051198i3 29m6no3i PREP MUN  DE TANCIARA

ee9e05i29i  1 0000051,201   1 2?,too.n.e30 PF\`EF±``.'U?lE}ET.^`Nr=.^.D`^`
0000051210-9 O000051210i) 07/1 2A2024 PREF MUN DE TANGARA.  .
0000051211 -7 0000051211 -7 2 1 /1 orao3o PREF NUN DE TANGARA`.
ooaoo5i2i2€ 0000051212€ 25/092026 PREF MUN DE TANGARA
0000051213- Oooa05i2i3i) i3ro8flo3i PREF MUN  DE TANGARA
0000051214-1 0000051214-1 i8ro8#o28 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051216€ 0000051218J) i6ro7A2o23 PREF MUN  DE TANCIARA
00000512214 00000512214 1 1 ro2#o33 PREF MUN  DE TANGARA
0000051 222-2 0000051222-2 23/12Q033 PREF MUN DE TANGARA
0000051 223-1 0000051223-1 22fi 1 ra026 PREF MUN DE TANGARA
0000051225-7 0000051225-7 o5rogAzo2o PREF MUN DE TANGARA
0000051226J5 0000051226€ 24ro4rao23 PREF MUN  DE TANGARA
0000051228-1 0000051228-1 10/12C017 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051229-1 cO00051229-1 01/06re020 PREF  MUN  DE TANCIARA

0000051231-I 0000051231-1 1710usff] PREF  MUN  DE TANCIARA
.  Ooce05i232,1 I,',I,\,\C 1 ,O', . 1 08,91.eo2? .PREF...ii.I.^`I  DE  T.A.r`ie^uE>.^`      ,

I  O000051234J5 I          00000512346 I            05A)7fa024 lpREFMUNDETANGARA     I

-      CIPREV -Asel.€ncLa  Admln!stnath/a  Lea  NE -Control.  Intemo e provld6ncla -CNPJ 12.500.4eorl00168 -Fore: (el) a 9820-1111
Rue Maestro Alrbn uma Barte.a. 33. CentTo, Born Jaidlm -F'E -557sOcO -  emall: clprev@clprov.com.br/ciprevehohafl.oom



0000051236-2 0000051236-2 2Oro2ra040 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051239-7 0000051239-7 o3miQo3i PREF NUN DE TANGARA
00000§ 1241 i' 0000051241 € igro5no26 PREF MUN DE TANGARA
0000051250J) 0000051250€ 1 1 ;04ca03i PREF NUN DE TANGARA
0000051254-1 0000051254-1 1 7ro4fto29 PREF MUN DE TANGARA
0000051255® 0000051255-9 29/01A2027 PREF MUN DE TANGARA
0000051256-7 0000051256-7 o2roiQo37 PREF MUN DE TANGARA
coooo5i 25oe 000CC5i 258€ 19.$8.2031 FR:F ?,iL'r<  DE TANGARA
0000051259-1 0000051259-1 2iro3re029 PREF MUN  DE TANGARA
ooooo5i 261 e 0000051261 € o4raiQo29 PREF MUN DE TANcaRA
0000051262-1 0000051262-1 1 3ro6Qoi 8 PREF MUN DE TANenRA
O00005i264e 0000051264® o7rogcao25 PREF MUN DE TANGARA
00000512664 00000512664 1 2ro6rao26 PREF MUN DE TANGARA
0000051268-1 0000051268-1 07/1 1 E023 PREF MUN  DE  TANGARA
0000051270-2 0000051270-2 02/06re020 PREF MUN DE TANGARA
0000051272® 0000051272€ 31/01„033 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051273-7 0000051273-7 23/1 orao2 1 PREF MUN DE TANGARA
O000051275i} 0000051275€ o7ro2Ao23 PREF  NUN  DE TANCIARA
0000051277-1 0000051277-1 31;i2raoi6 PREF  MUN  DE TANGARA
O000051278il 0000051278€ 1 1 ro5eo27 PREF MUN DE TANGARA
0000051279€ 0000051279J3 29ro4#027 PREF MUN DE TANGARA
0000051280-1 00 00051280-1 1 1 ro5e03i PREF MUN DE TANGARA

I ^^^0^E,,aE  1I  OO0C051285-1 0000051285-1 •.5,ft}..,ne24 'rR[r I,iur`. D[ TA,L`IciiiiiiA     .

0000051287-7 0000051287-7 07/08/2035 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051288€ 0000051288i5 31 /12A2016 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051291 -5 0000051291 € 25ro8raoi 7 F'REF  MUN  DE TANGARA
0000051324€ 0000051324€ i3ro3fa038 PREF MUN DE TANGARA
0000051332€ 0000051332J5 23ro8floig PREF  MUN  DE TANGARA
0000051336-9 0000051336i) i3roiQo39 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051337-7 0000051337-7 25ti 2ra024 PREF  MUN  DE TANGARA
O000051338i5 0000051338-5 06ro7no25 PREF MUN DE TANcaRA
0000051339-3 0000051339€ o5ro4A2oi 7 PREF MUN  DE TANCIARA
0000051344-1 0000051344-1 3orogreo26 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051346C 0000051346i} 23/09AZ024 PREF  MUN  DE TANCIARA
00000513474 00000513474 07roire025 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051348-2 0000051348-2 i3roiao25 PREF NUN DE TANGARA
0000051349-1 0000051349-1 i2ro6Qo25 PREF MUN DE TANGARA
ooooo5i3e7-e occoo5i3e?Te i§,rot,2030 pp`EFr,iLir`IDETAr,ic}^`FLA
0000051369€ 0000051369€ ogro4rao3i PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051371-7 0000051371 -7 3oro5rao3i PREF  MUN  DE TANGARA
0000051373€ 0000051373-3 24ro2rao24 PREF MUN DE TANenRA
0000051377J5 0000051377€ 09/08„030 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051384€ 0000051384-9 14/08„038 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051385-7 0000051385-7 ioro7#o4i PREF  MUN  DE TANGARA
0000051386-5 0000051386-5 16/i2ce038 PREF MUN DE TANGARA
0000051387€ 0000051387-3 1 8/1 1 AZ04 1 PREF MUN DE TANGARA
0000051389-1 0000051389-1 05rogAz036 PREF MUN  DE TANCIARA
0000051390€ 0000051390€ o6ro4co37 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051391-1 0000051391 -1 1 1 ro4/2037 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051392-1 0000051392-1 2211 1 12027 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051393€ 0000051393€ 2irogQo36 PREF MUN DE TANGARA
0000051394J5 0000051394€ 16/10Q035 PREF  MUN  DE TANCIARA
ceooo5i 39e 2 000005139§ 2 10,,09,t!03e PF2EF  ML'N  DE T,^`,A,'G^Pv^`

0000051397-1 0000051397-1 o8/1 1 rao33 PREF  MUN  DE TANGARA.
00000514004 00000514004 21/07fl041 PREF MUN DE TANGARA
0000051405-5 0000051405-5 i2rogHo28 Pl]EF MUN DE TANGARA
0000051409J3 0000051409€ 17/11Q018 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051410-1 0000051410-1 o5ro2rao28 PREF MUN DE TANGARA
0000051427€ O000051427J5 22rog/2o3i PREF  MUN  DE TANCIARA
00000514284 00000514284 25/oirao29 PREF MUN DE TANGARA
0000051429-2 0000051429-2 29;1 Ore030 PREF MUN  DE TANCIARA

0000051430€ 0000051430€ 1 9ro7no23 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051433-1 0000051433-1 04/01„031 PREF MUN DE TANcaRA
0000051434-9 0000051434-9 25roirao3i PREF MUN DE TANGARA
0000051435-7 0000051435-7 05ro5n026 PREF MUN DE TANGARA
0000051436€ 0000051436{ 0610312027 PREF MUN DE TANGARA
0000051437€ 0000051437€ 23ro4reo26 PREF  MUN  DE  TANGARA

.  0000051111-1 0000051111 -1 ie/07.QO29 .PREF  MIJ.^.I  DE TANG^vE>.^`      .

I  O00005i443e I           0000051443€ 08/02„032 IPREFMUNDETANGARA     I

~        CIPREV -AsslBcencie  Adm]nistTatlva  Ltda  ME -Controle  lnterro e provldencla -CNPJ 12.500.460/0001€e -Fore: (81) 9 cO20-1111
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0000051446-2 0000051446-2 1 3/1 in034 PREF NUN DE TANCIARA
00000§14480 0000051448-9 09m7„031 PREF MUN DE TANGARA
0000051449-7 0000051449-7 o8ro2Qo3i PREF NUN DE TANGARA
0000051450-1 0000051450-1 1 5/1 0fl025 PREF NUN DE TANGARA
0000051451-9 0000051451-9 22ro8ra026 PREF MUN  DE TANGARA
0000051452-7 0000051452-7 26ro4c026 PREF MUN DE TANGARA  .
0000051453€ 0000051453€ 25/11&028 PREF  MUN  DE TANGABA
cccOc3i4sac 00C0051454€ •`T,mv-2r22028 IF`REF  I,iL'N  DE TANGARA      ,uuuOuul4~ •`T,mv-2r22028 rR[r  .iiui` D[  iANa.`r`.`
0000051455-1 0000051455-1 15/ograo28 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051457i) 0000051457J) 1 5ro 1 rao28 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051458J5 0000051458J3 28/1 orao25 PREF  MUN  DE TANGARA
00000514594 00000514594 igro6#o26 PREF MUN DE TANGARA
0000051460€ 0000051460® Oiro3„044 PREF MUN DE TANGARA
0000051461 J3 0000051461 J3 28ro6co27 PREF MUN DE TANGARA
0000051482i' 0000051482€ 17/10Q029 PREF MUN DE TANGARA
0000051484i 0000051484€ 11/102033 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051485i' 0000051485€ iiroino38 PREF MUN DE TANGARA
0000051486-1 0000051486-1 1 1 rogreo28 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051487-1 0000051487-1 i9rog&036 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051490-1 0000051490-1 i9mifl037 PBEF  MUN  DE TANGARA
0000051500-1 0000051500-1 o8ro4co32 PREF MUN DE TANGARA
0000051502-7 0000051502-7 o6ro7/2o4i PREF MUN DE TANGARA

n^rmnc . c^..c

0000051504€ 0000051504-3 26/1 0„036 PREF  MIJN  DE TANGARA
0000051505-1 0000051505-1 1 6/04fl036 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051506-1 0000051506-1 1 9/1 0#036 PREF MUN DE TANGARA
0000051508J5 0000051508€ 12/12A!031 PREF MUN DE TANGARA
0000051523-1 0000051523-1 21„3„045 PREF MUN DE TANGARA
00000515264 00000515284 2Oro6Q033 PF`EF  MUN  DE TANGARA
00000515§4-1 0000051554-1 26m6rao42 PREF MUN DE TANGARA
ooooo5i5se-2 0000051550-2 i7ro2A2o2o PREF  MUN  DE  TANGARA
0000051559-1 0o00051559-1 i3rogAzo27 PfiEF MUN DE TANGARA
0000051581-2 0000051561 -2 14/03fl034 PREF MUN DE TANGARA
0000051562-1 0000051562-1 04/01AZ028 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051563-9 0000051563® 23/oBrao33 PREF MUN DE TANenRA
0000051565-5 0000051565€ 1 4ro3re032 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051566€ 0000051566i3 o7/o4rao28 PREF MUN DE TANGARA
O00005i 5e7,1 0000051567-1 25,io9,e02? TiF``E,_Fi`.,UNDE.TAitcAFeIA
00000515G8-1 0000051568-1 20/10fl030 PREF NUN DE TANCIARA
0000051569® 0000051569i} 28/11Q028 PREF MUN DE TANCIARA
0000051570-1 0000051570-1 30/1 1 Q032 PREF MUN DE TANGARA
0000051571-1 0000051571 -1 3oroi2o3i PREF MUN DE TANcaRA
00000515724 0000051572€ 29ro7c028 PREF MUN DE TANGARA
0000051578-1 0000051576-1 15/ograo23 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051577-9 0000051577€ 15/06AZ025 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051620-1 0000051620-1 1 1 ro6Ho38 F'FiEF MUN  DE TANGAFiA
0000051621-1 0000051621-1 o7ro3rao42 PREF MUN 0E TANGARA
0000051623J5 0000051623€ 18/07tl031 PREF NUN DE TANGARA
00000516244 00000516244 2o/iorao23 PREF MUN DE TANGARA
0000051628-7 0000051628-7 29/o5rao38 PREF  MUN  DE TANCIARA
0000051629€ 0000051629€ 26/06C033 PREF MUN DE TANGARA
0000051630€ 0000051630-9 1 6/1 1 #034 PREF MUN DE TANcaRA
O00005ie36  9 0000051ee§  e 04.re..r2037 PF2E.Fl.I`uND=.I.^`+!r±®^.Dv^`
0000051637J3 0000051637€ o2;o6rao37 Pf`EF MUN DE TANGARA
0000051639-2 0000051639-2 2oro3fao4o PREF MUN  DE TANGIARA .

0000051643-1 0000051843-1 oiro6Qo24 PREF MUN DE TANGARA
0000051663€ 0000051663€ 19/10fl025 Pf`EF  MUN  DE TANGARA
0000051671€ 0000051671€ o2rogQo33 PFiEF  MUN  DE TANGARA

ooooo5i 809e 0000051809€ 06/02e034 PF`EF  MUN  DE TANCIARA

0000051819-1 0000051819-1 20/07„036 PREF MUN DE TANenRA
00000518484 00000518484 01/09„039 PREF MUN DE TANGARA
0000051853-1 0000051853-1 31/o5rao4i PREF MUN DE TANGARA
ooooo5i 857e 0000051857€ 23;05a033 PREF MUN DE TANGARA
0000051861-1 0000051861 -1 16/10#041 PREF MUN DE TANGARA
0000051872-7 0000051872-7 05/102039 PREF MUN DE TANGARA
0000051874-3 0000051874€ o6rogco37 PREF MUN DE TANGARA
00000518774 0000051877¢ 2:Jiogieyf)dM PREF  MUN  DE TANCIARA

I  0000051891-3 nnnnng 1 aoi .a ie,xp7.e039 .pF!EF.MLI.A.I  DE  T.A.Ne^`p.A`      .

0000051904€ I            0000051904-9 I           27/04fl036 lpREF MUN DETANCIARA     I

`       CIPREV -Acol.tencfa  Administrative  Ltda  ME -Controle  lnteTno e provk]encla -CNPJ 12.500.480rgoo1¢8 -Fore: (el) 9 ee20-1111
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0000051910-3 0000051910€ o8ro7co39 PREF NUN DE TANGARA
00000519154 00000519154 22roBA2043 PREF MUN DE TANGARA
0000051916-2 0000051916-2 o8ro5rao39 PREF MUN DE TANGARA
0000051927€ 000005 1 927e 23/1 1 ra037 PREF MUN DE TANGARA
0000051928J5 0000051928€ i5ro2n033 PREF MUN DE TANGARA
0000051930€ 0000051930€ ig/o8no33 PREF MUN DE TANGARA
0000051934-1 0000051934-1 20/10a035 PREF MUN  DE TANGARA
C8CCC51935€ CC}CCC51933€ 28/C1.2C51 PREF l..\.uN t}E. TAt`GARA
0000051938€ 0000051938€ o3ro7Qo4o PREF MUN DE TANGARA
0000051940€ 0000051940€ 20/11 Q042 PREF MUN DE TANGARA
OOcO05i94ie 0000051941€ io/08n044 PREP MUN DE TANGARA
0000051942-1 0000051942-1 ig/iora037 PREF MUN  DE l-ANCIARA
0000051945i5 0000051945€ 2iro4ra040 PREF MUN DE TANGARA
00000519464 00000519464 07/03ft039 PF{EF MUN  DE TANGARA
0000051949® 0000051949-9 3iroirao42 PREF MUN  DE TANGARA
0000051950-2 0000051950-2 20;03n038 PREF MUN DE TANGARA
0000051951 -1 0000051951 -1 1 3;1 ore038 PREF MUN DE TANGARA
0000051955€ 0000051955€ 24ro8rao43 PREF MUN  DE TANGARA
0000051958€ 0000051958€ 13/01„041 PBEF MUN DE TANGARA
0000051961 i) O00005i 961 re 2Oro9ra039 PREF MUN DE TANGAf`A
00000519634 00000519634 14/iono43 PREF MUN DE TANGARA
0000051964-2 0000051984-2 05/08E038 PREF MUN  DE TANCIARA
c00005ise7-7 0000051 ee7-7 1 2/0¢,'203 9 |rr``Er l,'``ut`\ E)r. TA}`lcA|r`eA     II  c00005ise7-7 0000051 ee7-7 1 2/0¢,'203 9 l,r'r``Er l,A`ul\ Dr. TA:+lea:RA     i

O000051971 i5 0000051971 -5 o5/1 1 rao25 PREF NUN DE TANGARA
0000051972€ 0000051972i} 22ro8Qo34 PREF MUN DE TANGARA
00000519758 0000051975® 25/08X2040 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051976€ 0000051976€ 1 3/1 orao32 PREF MUN DE TANGARA
00000519774 00000519774 1 3/1 1 rao39 PREF MUN DE TANGARA
000005 1 9804 00000519804 1 8/05A2044 PREF MUN  DE TANGARA
0000051 982-1 0000051982-1 28rograo29 PREP MUN DE TANGARA
0000051983® 0000051983-9 25/11&036 PREF  MUN  DE TANGARA
0000051986€ 0000051986€ 08/05C041 PREF MUN DE TANGARA
O00005i9a7-1 0000051987-1 10/11Q034 PREF  MUN  DE TANGAFIA
0000061980-1 0000051988-1 26/08fl034 PREF MUN DE TANGARA
0000051 990-1 0000051990-1 OO/i2ca044 PREF NUN DE TANGARA
0000051995-2 0000051995-2 08ro9#035 PREF MUN DE TANGARA
0000051996-1 0000051996-1 28ro9c037 PREF MUN DE TANGARA

®O'^4',r\,AI  cOcOc5i.ee7-9 OOcOc5 1 ec7,0 2e,'04,'2040 I.nF`EF  ML'N  DE  TANCAF+A      '

0000051998-7 0000051998-7 03/1 2B034 PREF MUN DE TANGARA
00000520004 00000S20004 22ro8A2o33 PREF MUN DE TANGARA
0000052011 -1 0000052011 -1 o6ro2rao46 PREF MUN DE TANGARA
0000052012J) 0000052012i! 25ro5rao44 PREF MUN DE TANGARA
0000052013€ 0000052013i5 26/1 1 rao44 PREF MUN DE TANGARA
000005203§-7 0000052035-7 28ro9#o4o PREF MUN DE TANGARA
0000052107€ 0000052107€ 1 9;03ra044 PREF MUN DE TANGARA
ooooo522o5e 0000052205i) 31/o8rao3o PF}EF  MUN  DE TANGARA
00000523054 00000523054 21 /11 A2040 PREF NUN DE TANGARA
00000523364 00000523364 i4ro2A2o46 PREF NUN DE TANGARA
0000052365€ O000052365e 1 1 ;05ra030 PREF  MUN  DE TANGARA
0000052368-2 0000052368-2 1 1 /o2rao39 PREF MUN DE TANGARA
0000052372,1 0000052372-1 05/1 2Q034 PREF NUN DE TANGARA
0000052373-9 0000052373-9 24/1 0ti03 1 PREF MUN DE TANGARA
OOcoe52393 e oo9oo523e3 e 21,.09,e04i PF\`EF l.^luN C}E T.^uNC=^`Rv^`

O0000523ee-7 0000052388-7 1 7;08ra04 1 PREF  MUN  DE TANGARA-  '
0000052917€ 0000052917€ 21/i2rao28 PREF MUN DE TANGARA
0000056331 € 0000056331€ 31 /12A!016 PREF MUN DE TANGARA
00000570524 00000570524 o7roicao36 PREF MUN DE TANGARA
0000057184® O000057i84no 1 3ro4rao45 Pf`EF MUN DE TANGARA
0000057192-1 0000057192-1 oim7A2o52 PfiEF MUN DE TANGARA
ooooo572cra€ 0000057206€ 30/10n039 PREF  MUN  DE TANGARA
00000572144 00000572144 ZJlo8rHOSJ PREF  MUN  DE TANGARA
0000057222€ 0000057222i 06/11 C044 PREF MUN DE TANGARA
0000057230€ 0000057230C 02/06XZ050 PREF MUN DE TANGARA
0000057249-7 0000057249-7 23/10fl044 PREF MUN DE TANGARA
0000057257® 0000057257€ 06/1 2„052 PREF MUN DE TANGARA
0000057265-9 00000572650 26/iorao44 PREP MUN DE TANGARA
0000057273-1 0000057273-1 2irogQo4i PREP MUN DE TANGARA
eoooos72ei -1 n^ /`/` n c7. fi 1 _ 1 12,J01.t2015 „PREF MI.IN  DE  TAN3a.P.A`     .

I  0000057290-1 I            0000057290-1 09/03ca045 IPREFMUNDETANGARA     I

C[PF`EV -Asslseencfa  Adm]nlBtrativa  Ltda  ME -  Controle  lntemo e Prevldencia -CNPJ 12,500.460rocole8 -Fore: (81) 0 cO20-1111
Rua Maestro Alreon Llma BaTboso, 33, C®ntro, Born Jardlm -PE -55)cOcO -  emall: clpiovertyprev.com.br/clprovehotmall.cerri



00000573035 0000057303i 13/08rao50 PREF MUN DE TANGARA
0000057311 J5 0000057311 € 1 1 ro6rao5o PREF MUN DE TANGARA
00000573388 ooooo57338ng 02ro6re045 PREF MUN DE TANGARA
0000057370-1 0000057370-1 ioro7Qo49 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057389-2 0000057389-2 3iroirao5o PREF  MUN  DE TANGARA
0000057397-3 0000057397€ ig/o7rao5o PREF MUN DE TANenRA
0000057419€ ooooo574igng 1 1 /1 irao5 1 PREF  MUN  DE TANCIARA

COCCC57427€ PREF  ML'N  DE TAi``'GARA
0000057460-1 0000057460-1 1 1 /1 ireo45 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057559€ 0000057559€ 01/02A2046 PREF  MUN  DE TANGARA
00000575674 00000575674 o3/o3rao43 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057575€ 0000057575€ 1 7/07ra045 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057605-1 0000057605-1 29ro7/2o4o PREF  MUN  DE TANGARA
0000057621 -2 0000057621-2 02/08E051 PREF MUN DE TANGARA
0000057630-1 0000057630-1 24/03Q053 PREF MUN DE TANGARA
00000576484 00000576484 07/12#035 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057664J3 0000057664J3 04ro8#048 PREF MUN DE TANGARA
0000057672-7 0000057672-7 03/03/2042 PREF MUN DE TANGARA
0000057702-2 0000057702-2 27/i2rao49 PREF MUN DE TANGARA
0000057710€ 0000057710-3 oiro4rao43 PREF MUN  DE TANGARA
00000577294 00000577294 i4rog#o5o PREF MUN  DE TANGARA
0000057737-5 0000057737-5 i4ro6A2048 PREF MUN  DE TANGIARA

0000057788-1 •

I
0000057798-1 0000057796-1 o6ro6/2o5o PREF MUN  DE TANGARA
0000057800-2 0000057800-2 i6rog#o52 PREF MUN  DE TANGARA
0000057818€ 0000057818€ 09/1 1#045 PREF MUN  DE TANCIARA

0000057842i} 0000057842€ 27/1 ifao5o PREF  MUN  DE TANGARA
0000057850-9 0000057850-9 2Oroire046 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057869-1 0000057869-1 23;o6rao52 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057877-1 0000057877-1 01/07re050 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057885-1 0000057885-1 3oro3/2o38 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057907¢ 0000057907¢ 3o/o4rao46 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057915-7 0000057915-7 16/10#050 PREF  MUN  DE TANGARA
0000057923J) 0000057923B 30/07„041 PREF  MUN  DE TANGARA
0000058008-2 0000058008-2 o7ro6rao4i PREF MUN DE TANGARA
0000058040C 0000058040J3 o4/o6rao45 PREF  MUN  DE TANCIARA

0000058091-1 0000058091 -1 03/03fl053 PREF MUN DE TANGARA
cOOOc5e 1 1 3-5 C000059113{ 23,'09,`20¢4 PREF  ?,iLIN  DE TAr`'cAF+A
0000058121€ 00000§8121€ 2iro6Qo5i PREF MUN DE TANGARA

0000058130{ 0000058130€ 28;09ra050 PREF MUN DE TANGARA
0000058164-1 0000058164-1 i7ro4#047 PREF MUN DE TANGARA
0000058172-1 0000058172-1 30/01„050 PREF MUN DE TANGARA
0000058229i3 0000058229€ 1 0/04ra047 PREF  MUN  DE TANGARA
00000cO237i) 0000058237-9 10/09„046 PREF  MUN  DE TANGARA

0000058245-1 0000058245-1 22ro5re046 PREF MUN DE TANGARA
0000058253-1 0000058253-1 i2ro9#050 PREF MUN  DE TANGARA

0000058300€ 0000058300€ o5ro7rao5o PREF MUN  DE TANGARA
ooooo583i Bia ooooo583i 8ng i7rograo47 PREF  MUN  DE TANGARA

0000058326-1 0000058326-1 25ro6ra05i PREF  MUN  DE TANGARA
0000058334-1 0000058334-1 09ro6rao52 PREF  MUN  DE TANGARA
0000058342-1 0000058342-1 1 8/07rao5 1 PREF  MUN  DE TANCIARA

0000058350-2 0000058350-2 21/01A2041 PREF  MUN  DE TANGIARA

00cO059369 3 O0000583e9  3 17,'04,2041 PREP  ?.1 l;IN  DE  T.^`.t`,lG.^`P.^\

00000583774 00000583774 1 6/1 2#04 1 PREF  MUN  DE TANGARA.  .

00000583855 0000058385€ 1 4/08ra032 PREF  MUN  DE TANGARA

00000§8393C 0000058393¢ 1 5/1 1 A203 8 PREF MUN DE TANGARA
0000058725-7 0000058725-7 16/07Q046 PREF MUN DE TANGARA
0000058733i' O000058733e 17/12fl047 PREF MUN DE TANGARA

0000058750€ 0000058750S 3Oro8c034 PREF  MUN  DE TANGARA
0000058768-1 0000058768-1 10/10#049 PREF MUN  DE TANGARA

0000058776-1 0000058776-1 25;o3eo5i PREF MUN DE TANGARA
0000058873€ 0000058873-3 oiro8rao47 PREF MUN DE TANGARA
0000058890€ 0000058890e 27/o2rao5i PREF  MUN  DE TANGARA

0000058903i' 0000058903-9 25/ograo5i PREF  MUN  DE TANGARA
0000058920-9 0000058920€ 28ro3rao46 PREF  MUN  DE TANGARA
o0000589624 00000589624 02ro5¢04i PREF  MUN  DE TANGARA

0000058997-7 0000058997-7 Og/05ra047 PREF  MUN  DE TANGARA
n^nnnEann/ _E OC)00059004-5 23,J1 1 ,qo1 6 •pREF?,iLIN  DE T.A„h`ieA`p.A`      .

0000059012€ I           0000059012€ 25/o2rao5i lpREFMUNDETANGARA     I

-CIPREV -Aesisthcla  Adminlstratlve  Ltda  ME -Controle  lnterno e provldencia -CNPJ 12.sO.4cO/OOOIJ}8 -Fore: (el) 9 ee20-1111

Rua Maestro A[rton L[ma Barbosa, 33, Centro, Born Jardlm -PE -55peon -  emall: clprov@clprev.oom.br/clprev@hotma[l.owl.



0000059039® O000059039i) i3ro3c047 PREF MUN DE TANGARA
0000059055-1 0000059055-1 10/12A046 PREF MUN DE TANGARA
0000059063-1 0000059063-1 01/04A2039 PREF NUN DE TANGARA
0000059071 -1 0000059071 -1 26ro6rao44 PREF MUN DE TANGARA
0000059080-1 0000059080-1 19/12C051 PREF MUN DE TANGARA
O000059098i} ooooo59og8e 1 oro2rao39 PREF MUN DE TANGARA
0000059101-7 0000059101-7 oGro8Ao46 PREF  MUN  DE TANGARA

I  000C058i28€

~        CIPREV -AsslseBncfa  Adm]nlstratlva  Ltda  ME -Controle  lnteino e provldencia -CNPJ 12.500.4ca/Ooole8 -Fono: (el) 9 9820-1111

Rua Maestro Alrton Llma Barboea, 33, Cerltro, Born Jardlm -PE -557cOJ)OO -  e+nell: clprev@clprev.com.bt/clpr®v®riotmail.corTi
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ANEXO 7

LEI DE DIRETRIZES 0RCAIVIENTARIAS 2018

'     .     .      ,r      `

-       CIPREV -A8elete"3La  Admlnistrativa  Ltda   ME -Controlo  [nterno a prevld6ncla -CNPJ 12.500.4corml68 -Fon®: (®1) 9 9e20-1111
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

TANGARA
ANIIXO DE METAS FISCAIS     .

PROJEC.i.0 ^^.TUARIAL DO RPPS
2017

LRF. art. 4o, 2o, inciso IV, alinea ''a" RS milhares

EXERC[CIO

RECEITAS

PREVIDENCLARLAS

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS

RESULTADO

PREVIDENCIARIO

SALDO

FINANCEIFto DO

EXERCICIO

(a) (b) (c) = (a-b) (d'
2011 8 3.409 1.804 1.605 5.019

2019 3.878 2.147 1.732 6.751

2020 4.592 2.290 2.302 9.053
2021 5.352 2.470 2.881 11.934
®^®® e.158 ®en^ 3.4e7 I  /A<

2023 7.012 2.825 4.187 19.588

2024 7.921 3.572 4.349 23.937
2025 11.157 4.039 7.1 18 31.055
2026 11.681 4.673 7.008 38.063
2027 12.200 5.206 6.994 45.057
®^®® 1, 71a EAA? 7.226 E,  1Q®

2029 13.252 6.302 6.950 59.233
2030 13.770 6.719 7.052 66.285
2031 14.296 6.904 7.392 73.677
2032 14.842 7.519 7.324 81.001

2033 15.386 7.701 7.685 88.685
2034 15.952 8.097 7.855 96.541

2036 16.530 8.280 8.250 104.790

2036 17.132 8.353 8.779 113.570

2037 17.768 8.607 9.161 122.731

2038 18.427 8.826 9.601 132.332
2030 19.1 14 8.972 10.141 142.473
2040 19.834 9.172 10.662 153.135

2041 20.586 9.140 1 1 .447 164.582

2042 21.387 9.496 11.891 176.473
2043 22.216 9.514 12,702 1 89 . 1 74

2044 23.094 9.497 13.597 202.771
2046 24.027 9.664 14.364 217.135

2046 i nnA 9.7al 1 i ?as 232.361
2047 26.041 10.011 .1.6.030 . 248.391

204e 27.124 9.974
`17.150 265.541

2049 28.275 9.960 18.316 283.857
2050 29.497 9.840 19.658 303.515
2061 30.802 10.224 20.577 324.092
nA, 23.624 10.356 13._xp 337.360

2053 24.462 10.489 13.973 351.333

2054 25.342 10.613 14.730 366.063
2066 26.269 10.727 15.542 381 .605
2056 27.244 10.820 16.424 398.029
2057 28.273 11.054 17.219 415.248

.           2058 ?9 f'5n 11260 1 f' n91 433 339
2059 30.480 1 1 .468 I                             19.012 452.351   I

CIPREV -Assledencfa  Adminietratlva  Ltda  ME -  Controlo  lntorno e Prevld6ncla -CNPJ 12.500.4ca/OOOIJ}8 -Foiie: (81) 9 0820-1111
Rua Maestro A]rton Llma Barboea, 33, Centro, Born Jardlm - PE - 55730cO -  ®mall: clproveclpiev.com.b[/c]prov@homall,com



LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS
TANGARA

ANEXO DE METAS FISCAIS.
PP`OJEC.i.OATUARI.A.LDORPPS

2017
LRF, art. 40, §2°. inciso lv, aLinea "a"                               Rs milhares

EXERCICIO

F{ECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDOFINANCEIRO DOEXERCICIO

PREVIDENCLARIAS PFtEvll)ENCLAFtIAS PREVIDENCLARIO

'a) (b) (c) = (ab) (d)
20eo 31.666 11.680 19.985 472.336
2061 32.910 11.895 21,015 493.351
2062 34.217 12.113 22.103 515.454
2063 35.589 12.301 23.288 538.742
®^®, ®7 ^®0 11  EIE 1,  Eno f=e®  1E^£VV, U I  .Vuu

2066 38.550 12.719 25.832 589.081
20e6 40.148 12.915 27.233 616.314
2067 41.830 13.114 28.716 645.031
2068 43.601 13.280 30.321 675.352
2069 45.470 13.484 31.985 7rJil RTh
2070 7  ,®0 13.655 0O  70® 7A11.^

2071 49.515 13.864 35.651 776.772
2072 51.705 14.040 37.665 814.437
2073 54.016 14.217 39.799 854.235
2074 56.455 14.397 42.058 896.293
2075 59.031 14.579 44.452 940.745
®076 Ct1  750 1A  7eQ ^a OQ7 aa7 7®?I            2076 I                           61.750 I                             1A  7eQ I                        ^a oQ7 I                      Oa7 7.,  I

2077 64.622 14.91 1 49.711 1.037.444
2078 67.659 15.099 52.559 1.090.003
2079 70.866 15.251 55.615 1.145.618

2080 74.258 15.443 58.815 1.204.433
2081 77.842 15. 598 62.244 1.266.677

.          2082 81.632 15.755 65.878 1.332.554  .I           2082 I                         81.632 I                            15.755 I                        65.878 I                     1.332.5541

2083 85.641 15.913 69.728 1.402.282
2084 89.882 16.073 73.809 1,476.091
2085 94.368 16.234 78.134 1.554.225
208e 99.1 14 16.397 82.717 1 .636.942
2087 104.136 16.562 87.574 1.724.516

f'f'A 1 no Ado 1a AAF a, 7fid 1  f`17 ?70

20e9 1 15.075 16.853 I  .  .  98,222 . 1.915.501

2090 121.029 16.979 104.050 2.019.551
2091 127.333 17.149 110.184 2.129.735
2092 134.972 18.178 116.795 2.246.530

Data da Avalfacao Atuarial:                                                      30/04/2017

-        CIPREV -AeeleoBncla  Admlnistrativa  Ltda  ME -Controle  lnterno e prevld6ncla -CNPJ 12,500.460/0001®8 -Fono: (81) 0 ee20-1111
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ANEXO 8

CRITERIOS PARA EM[SSAO DO CRP
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0  Ministerio  da   Previdencia  Social  instituiu,  atrav6s  do  Decreto  no  3.788/01,  o  Certificado  de

Regularidade   Prevldenci5ria   -   CRP,   que   atestafa   o   cumprimento   dos   criterios   e   exigencias

estabelecidos na  Lei  no 9.717/98,  pelos RPPS dos Estados, do  Distritg  Federal  e dos Municipios.

0 CRP sera exigido nos seguintes casos:

I - realiza¢5o de transfefencjas volunt5rias de recursos pela Uni5o;

11  - celebracao de acordos,  contratos, convenios ou  ajustes,  bern como de empr6stimos,

financiamentos,  avais  e  subvens5es  em  gerai  de 6rg5os  ou  entidades  da  Administragao direta  e

indireta da  Uni5o;

Ill -celebragao de empfestimos e financiamentos por institujc6es financeiras federais;

IV  -  pagamento dos  valores  devidos  pelo  Regime  Geral  de  Previdencia  Social  em  raz5o

da  Lei  1'10  9.796,  de  5  de  Maio de  1999.

Nos  itens  abaixo  ser5o  apresentados  todos  os  crit6rios  que  serao  avaliados  pelo  MPS  no

momento da emissao do CRP.

1          AC=SSo Dos SEGL;jIADos is Ir¥FORiL.iAS6ES DO RL=GIr,i=

A  entidade  gestora  devefa  garantir  pleno  acesso  dos  segurados  as  informac6es  relativas

ao  RPPS,  par atendimento a  requerimentos e  pela  disponibilidade dos demonstrativos  cont5beis,

financeiros, previdenciarios e demais dados pertinentes.

2         APLICA¢6ES  FINANCEIRAs  DE  ACoroo  COM  REsoLucfio  Do  CMN  -DEclsAo

ADMINISTRATIV^

0  RPPS  sera  fiscalizado,  em  sua  sede,  pelo  Ministerio  da   Previdencia  Social  no  que  se

refere  a  correta  ap]!ca.*c  dos  recttrsos  pre`,'jdenci5rios  car:forms  diretrizes  pre`,'jstes  em  r:o,I.rna

especifica do Conselho Monefario  Nacional,  em especial  pela  Resolugao CMN  no 3.922/10.

3          APLICA¢6ES  FINANCEIRAS  DE  ACORDO COM  RESOLUC^O  DO  CMN  -PREVISAO

LEG-A.L

Os  recursos  previdenciarios  vinculados  ao  RPPS  dever5o  ser  aplicados  nas  condi¢5es  de

mercado,  com  observancia de  regras de seguranca,  solvencia,  llquid6'z`;  rentabilidade,  protecao e

prudenda  financeira,  conforme  diretrizes  previsfas  em  norma  especffica  do  Conselho  Monetario
Naciciria!,  em  especial  pe!as  Resa!i_I€6es CMN  rio  3.922/10 e  no 4.392,/14.  Estas at!vidades estar5o

sujeitas a  fiscalizag5o do Ministerio da  Previdencia Social.

4          ATENDIMENTO AO AUDITOR FISCAL EM AUDIToluA DIIRETA NO PFIAZO

0  ente  federativo  presfarii  ao  Aliditor  Fiscal  da  Previden..ia  Serial..  I.odas  as  informacfies

solicitadas sabre o RPPS,  respeitando os prazos estipulados.

-        CIPREV -Asslstencla  Admlnl8tra(iva  L«a  ME -Controle  lnteTno e pievldenc]a -CNPJ 12.500.460/OO01J}8 -Fone: (81) 9 9820-1111
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=jpreiFiiF=
5           ATENDIMENTO ^O MPS EM AUDITORIA INDIIRETA NO PFIAZO

0   ente  federativo   prestar5   ao   MPS,   todas  as  informac6es   solicitadas   sobre   o   RPPS,

respeitando os prazos estlpulados.
`

6          caRATER cONTRIBUTlvo (ENTE E ATlvos -ALiQuOTAs)
i necess5ria a  previs5o expressa em  lei  municipal das aliquotas de contribuie5o do Ente e

dos servidores ativos.

7           CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE i ATIVOS -REPASSE)

E  necess5rio o  repasse mensal e integral dos valores das contribui¢6es a  Unidade Gestora

do   RPPS   do   Ente   e   dos   segurados   ativos,   al€m   da   comprova¢ao   mediante  a   emiss6o   do

CoiTiprovai.Ile de Repasses.

8         caRATER cONTRIBUTlvo (INATlvos E PENsloNlsTAs -ALfQuOTAs)
E   necess5ria   a   previs§o  expressa   em   lei   municipal   das  aliquotas  de  contribuicao  dos

servic!oi-es iiiati.v.os e per.sic.riis-Gs,

9          CAR^TER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS -REPASSE)

i necessario o repasse mensal  e integral  dos valores das contribuic6es a  Unldade Gestora

do  ,r`'`PPS  c!os  ssr,'idores  inativos  a  pe,isior:istas,  al5m  da  compro`,.as§o  .mediante  a  emiss5c  dc

Comprovante de Repasses.

10        CAR^TER CONTRIBUTIVO (PAGAMENTO DE cONTRIBUI¢6ES PARCELADAS)

Ser=  necesssrio  o  reco!himento  integral  dos  `,ia!ores  perce!ados  de  di`,Jidas  co.rT?  o  P`PPS

reconhecidas  em  confiss5o  e  expressa  em  lei  municipal  com  criterios  e  indices  de  atualizac5o,

juros, quantidade maxima e valor minimo de parcelas,  al6m da comprovagao mediante a emiss5o
do Comprovante de Repasse.

11        CAR^TER CONTRIBUTIVO (REPASSE) -DECISAO ADMINISTIRATIVA

0  RPPS est5  sujeito as inspe¢6es e auditorias do  Minisfe+ib da'  Pr€videncia  Social  no que se

refere  aos  Comprovantes  de  Repasse.   Neste  sentido,  deve  manter  anquivado  os  respectlvos

comprovar`tes  e  c!emais  c!ocijmentos  qlie  comprovem  a  efetivo  repasse:  c6pia  dos  e.utratas  de

conta, comprovantes de dep6sito, c6pia dos cheques, guias de recolhimento, etc.

12        COBERTURA EXCLuSIV^ A SERVIDORES EFETIVOS

0  RPPS  ahrange..  excllisivamente..  a  servidor  pi'Jhlico  titlJlar  de  cargo  efetlvo,.  a  servidor

inativo e  seus dependentes.  Igualmente,  a servidor esfavel  e o admitido ate 05/10/1988  podem

participar do  RPPS,  desde que regldos pelo  RJU.
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13        CONCESSAO DE BENEF±CIOS NAO DISTINTOS DO RGPS  -PREVISAO LEGAL

Os Regimes Pr6prios de Previdencia Social  -  RPPS dos Servidores Ptiblicos da Uniao, dos Estados,

flo  I)istrito  Federal  e dris  MIiniri.Diris,.  rlos  Militares  rlris  Fstadnc  e  rl®' Distrito  Ferleral  nao .noderso

conceder Beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdencia Social  -  RGPS,  de que

trata a  Lei  n°  8.213,  de  24  de julho de  1991,  salvo em  disposic8o em  contfario da  Constituic5o

Federal. Os Beneffcios previstos no RGPS e permitidos aos RPPS sao os seguintes:

I -Quanto ao servidor:

a) aposentadoria  por invalidez;

b) aposentadoria compuls6ria ;

c) aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribuicao;

d) aoosentadoria volunt5ria oor idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) sal5rio-familia;  e,

h) sal5rio-maternidade.

11 -Quanto ao dependente:

a) pens5o par morte; e,

b) auxilio-reclus5o.

14       CONTAS BANCARIAS DlsTINTAs pAiIA Os REcuirsos piREvlDENcl^RIOs
As disponibilidades  de caixa  do  regime  pr6prio,  ainda  que vinculadas a  fundos especificos,

devem  ser depositadas em  contas separadas das demais disponibilidades  do ente federativo.  Da

mesma forma, deverao ser separados os recursos destinados a assistencia a sadde.

15       CONV£NIO 0u CONS6RCIO PAFIA P^GAMENTO DE BENEFicIOS

E  vedado  o  pagamento  de  beneficios  previdenci5rios  mediante  convenio,  cons6rcio  ou

outra forma de associag5o entre estados, entre estados e munia'plos, e entre munia'pios.

16         DEMol\ISTRATI\/O DA POLfTICA DE Il`I\/ESTIMEl`ITOS.. DPII`l..

A  partir de 01/01/2009  sera  necessario o  encarnlnhamento  da  Politica  de  lnvestimentos,

conforme   modelo   disponibilizado   no   endere¢o   www.mos.aov.br,   conforme   Portaria   MPS   no

402/08, em seu art.  22.

17       DEMONSTRATlvo Das APLlcAc6ES E IiwESTIMENTOs DOs REcuFtsos -DAIR -

CONSISTENCIA DAS INFORM^C6ES

As  informac6es  prestadas  no  Demonstrativo  Financeiro  poder5o  ter  a  sua  autenticidade

verificada a qualquer momento por intermedio da Auditoria  Fiscal da Previdencia Social.
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18       DEMONSTRATIvo DAS APLlca¢6ES E INVESTIMENToS Dos RECursos -DAIR -
ENCAMINHAMENTO A SFIS

Dever5  ser encaminhado a  SPS,  ate trinta dias ap6s o encerralTiento de cada  bimestre do

ano  cMl,  o  que  se  refere  as  aplicac6es  dos  recursos  do  RPPS,  respeitando  o  estabelecido  na

Resolucao CMN  no 3.922/io.

ig       DEMONSTRAnvo  DE  INFoi"A¢6ES  pREvlDENCI^RIAS  E  REPASSES  -  DlpR  -
CONS!ST£NCL^.EC.A.P.4TEP`CONT?_TBl.IHVO

0  ente  federativo  elaborafa  e  encam]nhafa  a  SPS  a   Demonstrativo  das  Apllca¢6es  e

lnvestimentos  dos  Recursos  -  DAIR  e  o  Demonstrativo  da  Politica  de  Investimentos  -  DPIN,

conforme      modelos      disponibilizados      no      endere¢o      eletr6nico      do      MPS      na      internet

(wwvy.previden.cia.gov.br),    clue    deverao    canter   campos   especificos    para    apresenta€ao    c!e
informac6es    acerca    da    comprovacao    da    qualificaeao    ou    certidao    do    responsavel    pelos

investimentos dos recursos do RPPS.

20        DEMONSTfIATIVO  DE  INFORMAC6ES  PREVIDENCI^RIAS  i  REPASSES  -  DIPFl  ~

ENCAMINHAMENTO A SPPS

As bases de edlculo, os valores arrecadados e outras informac6es necess5rias a verifica¢ao

do   cumprimento   do  carater  contributivo   e   da   utilizacao  dos   recursos   previdenci5rios   ser5o

enviados pelo ente fiederativo a SPPS,  por meio do Demonstrativo de lnformac6es Previdenci5rias

e  Repasses  -  DIPR,  na  forma  por ela  definlda.  A Consistencia  das  ]nformacbes,  ser5o verlficadas

par auditoria direta ou indireta,  pela SPPS.

21       DEMONSTIIATIVO PREVIDENCI^RIO -CONSISTENCIA DAS INFol"AC6ES

As    informa¢6es    prestadas    no    Demonstrativo    Previdenci5rio    poderao    ter    a    sua

autenticidade  verificada  a  qualquer  momento  par  lnterm€dio  da  Auditoria  Fiscal  da  Previdencia

Social.

22        DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO -ENCAMINHAMENTO A SPS

Devefa  ser encaminhado a SPS,  ate trinta  dias ap6s o encerramento de cada bimestre do
`     .      .      /.     ``

ano civil, o Demonstrativo Prevldenci5rio do RPPS desse periodo.

23       DEMONSTRATIVOS CONIABEts

Realizar demonstrativos cont5bels e a partir do exercicio de 2009, ate 30 de setembro, em
relacao  ao  primeiro  semestre  e  ate  31  de  marco,  em  relac5o  ao  encerramento  do  exercicio
anterior.  Esta  documenfa¢ao  deve  ser enviada  para  o  endere¢o  estipulado  pela  SPS  e na  forma
estabeleeida pela Portaria MPS n° 509, de  12 de dezembro de 2013, a saber:

a)Ba!an.qu^Or.£men.=rio
b)   Balanco Financelro
c)   Demonstrac5o das Varia¢6es Patrimoniais
d)   Balanco  Patrimonial
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24        ENC"INHAMENTO DA LEGISLA¢AO A SPS

0   RPPS   devefa   encaminhar   ao   Ministerio   da   Previdencia   Sacial   c6pia   da   leglslacao

municipal   referente  a   previdencia   pr6pria,   bern  como  o  Reglme  J,un'dico  l)nico,  devidamente

autenticada  e com  comprovante de  pubiicac§o.  0  mesmo deve ser diglta]izado e enviado  para  o

e-mail:cgaai.auditoria@previdencia.gov.br.

25       EQulLfBRIO   FIN^NCEIRO   i   ATU^RIAL   -   ENCAMINHAMENTO   NTA,   DRAA   E

REsijLTADes i>As AifALISEs

Anualmente  o  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  devefa  enviar a  NTA  -  Nota  T€cnica

Atuarial,   DRAA   -   Demonstrativo  de   Resultado   da   Avallag5o  Atuarial   e   Relat6rio   Atuarial   da

Avaliacao Atuarial  realizada  no RPPS.

isle  dei-riolisllalivo  devei6  sei   regislidu'u  ale  31  a'e  IIiar{;A.  u'e  cada  exeic(ci.u  a  paTlif  u'e

2010,  no  CADPREV,  juntamente  com  o  Certificado  digitallzado  com  as  assinaturas  do  Atu5rio,

Gestor  do   RPPS   e   Prefeito   Municipal.   0   mesmo  deve  ser  digitalizado  e  enviado   para  o  e-

mail:cgaai.atuaria@previdencia.gov.brecgaai.atuaria@gmail.com.

26       EQulLfBRIO FIIVANCEliro E ATUARIAL -REsuLTADOs DE ANAusEs ATE 2Oi5

i necess5ria a definicao em  Lei  Municipal de aliquotas equivalentes ou  superiores ao Plano

de Custeio recomendado na  dltima  avalia¢5o atuarial  quanto a  especificag5o do custeio  normal  e

do custeic especial corii a defiriis§o do prazc de amo,~Jza¢go.

27        ESCRITulRACAO DE ACORDO COM PLAI\lo DE COI\l"S

0  RPPS de\re  realizar escriturae5o contibil  de todas as operae5es que envolvam  direta ou

ir!diretamente  a  responsabilidede  do  RPPS  e  q¥e  modifiq¥em  otj   possam  yir  a  modificar  seij

patrim6nie  distlnto  do  mantido  pelo  tesouro  do  ente  federativo,  inclusive  quanto  as  rubricas

dclestacadas   no   orcamento   para    pagamento   de   beneficios.    Este   criferio   e   exlgide   desde

01/01/2007.

A16m  de  atender  a  Lei  r!°  4.321)/64  integrando  es  be!angos  gerais  do  Munieipio,  a  RPPS

dlever5   providenciar   uma   contabilidade   gerencial   autonoma;   d5-se   como   sugest5o   que   o

departamento  de  contabilidade  do  RPPS  use  como  par§metro  d.`pla-rfo `de  contas  dos  Regimes

Pr6prios  disponibilizado  no  enderego  www.mos.aov.br;  A  Portaria  do  MPS  n°  509/13,  ,  aprova  o

P!a!io   de  Contas,   a   Mariua!   das   Coritas,   os   Demonstratives   e  as   Normas  de   ProcedirTientos

Confabeis aplicados aos Regimes Pr6prios de Previdencia Soclal  -  RPPS, e a sua  utilizag5o a partir

de  2005;  No  ariexo  3,  do  nosso  relat6rio,  apresenta-se  a  forma  como  devem  ser colocados  os

valores calculados e apresentados neste Relat6rio Atuarial.
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28        EXIST£NCIA    DE    COLEGIADO    Ou    INST^NCIA    DE    DECIS^O    EM    QUE    SE]A

GARANTIDA A PARTICIFIAC^O DOS SEGURADOS

Garantia  de  participa¢5o  de  representantes dos  segurados  mos  colegiados  e  instancias  de

decis5o em que os seus lnteresses se]am ob]eto de dlscuss5o e cieiiberac§o desde 01/.01/.2008.

29        I:NCLuSAO DE PARCELAS REMUNEIRAT6RIAS TEMPORARIAS NOS BENEF±CIOS

E  vedada  a  inclusao,  nos  beneffcios de aposentadoria  e  pensao,  para  efeito de percepc5o

destes,  de  parceias  remunerat6rias  pagas  em  decorrencia  a.e  iocai  de  trabaiho,  de  fung5o  de

confianca,  de  cargo  em  comiss5o  ou  do  abono  de  permanencia,  exceto  quando  tals  parcelas

integrarem a remunerac5o de contribuic§o dos servidores.

30      OBs=R+.^iiciA DOs LIM:Tis DE cO,-`'TRIBijI¢ao ijo EiiTE
Contribuic5o  do  Ente  nao  inferior ao  valor da  contribuic5o  do  servidor ativo  nem  superior

ao dobro desta,  ressalvada  a  necessidade de cobertura  de eventuais insuficiencias  financeiras do

respectivo regime pr6prio decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

31        0BSERVANCIA     DOS     LIMITES     DE     CONTRIBUIcfio     DOS     SEGURADOS     E

PENSIONISTAS

Contribuic5o dos  servidores ativos,  inativos e dos  pensionistas em  aliquota  n5o  inferior a

previste  pare os se,-v'idores titij!ares de ca,-Sos efeti`v'cs da Urii5o.

32        REGRAS DE CONCESS^O, CALCULO I REAJUSTAMENTO DE BENEFfcIOS

A  Legislac5o  do  RPPS  devefa  contemplar  as  regras  para  concessao  de  Beneficios  nos

te,rrr.os c!c artigc 10 da Constit'jieeo .Federal e Emer!das Constitucior!ais n°  20,  n° 11  e :?a 47.

33        UNID^DE GESTORA E REGIME PFtopRIO ONICOS

Desde  01/01/2008,  salvo  disposicao  em  contrdrio  da  Constituie5o  Federal,  6  vedado  a

existencia de mais de:

a)   urn  Regime  Pr6prio de  Previdenda  Sacial  -  RPPS dos  servidores pdblicos que 6 o sistema

de  previdencia  estabelecido  no  ambito de cada  ente fiede+ati¢6`,  que  assegure,  por lei,  ao

servidor titular de cargo efetivo,  pelo menos os beneficios de aposentadoria  e pens5o  por

morte previstos no art. 40 cla CF;  e,

b)   uma  Unidade Gestora do  respectivo  RPPS em  cada ente estatal,  que 6 o 6rg5o  integrante

da  estrutura  da  administra¢ao  ptlblica  de cada  ente federativo que tenha  por finalidade a

administrac5o,   o  gerenciamento   e  a   operacionalizacao  do   regime   pr6prio,   incluindo   a

arrecadacfio a gestfo de recl)rsos e fiindos previdenr`ijirios,,  a conr.essjio.. a .nagamento a a

manutencao dos beneficios.

-        CIPREV -Assist§ncla  Admlnl8tratlva  Ltde  ME -Controle  lnterno e prev[dencia -CNPJ 12.500.460rooolJ}8 -Fone: (81) 9 9820-1111

Rue Maestro Aihon Lima Barboca, 33, Centro, Born Jardlm -PE -55730000 -  emall: clprev@clprov,com.br/clprev@riotmail.com



------
r_\-
r_|--
r=|

E=

r_+
ZiJ-
E=-
r--
r=-----
rL1---------
r-

34       UTILIZACAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS -DECIS^O ADMINISTRATIV^

0  RPPS  sera  fiscalizado,  em  sua  sede,  pelo  Ministerio  da  Previdencia  Scx=ial  no  que  se

refere a  correta  utilizacao dos  seus  recursos para  fins exclusivamente previdenciarios  (beneficios

mencionados  no  item   i4  saivo  a  taxa  de  administrac§o  de  que  trata  o  art.   15,   Portaria  no

402/08).

35       UTILJZACAO DE RECuRSOS PREVIDENCI^RIOS -PREVISAO LEGAL

Os   reairsos   previdenci5rios   somente   poder5o   ser   utiiizados   para   o   pagamento   dos

beneficios  previdenciarios  mencionado  no  item  14,  salvo a  taxa  de administragao de que trata  a

art.   15,   Portaria   no   402/08.   i   vedada   a   utilizac§o   dos   recursos   prevldenci5rios   para   fins

assistenciais, inclusive a sadde.
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LEGISLACAO

0  ente  deve  encaminhar,  loao  aE]6s  a  Duhiicacao,  toda  a  legislae5o  sobre  a  regime

prevideneierio   dos   servidores   (inclusive   as   leis   anteriores   altQradas   ou   revogadas   e   nao
envfadas  na 6poca  pr6pria),  ImDressa  rein  melo  DaDell e autenticada  em Codas as suas  fdihas,

eeni cart6rio ou  por servidor peblico, caso em que devefa constar seu  nome, cargo e matricula.

Com a  legislac5o,  enviar,  SEMPRE.  comDrovante ou declarac2io na dual conste a data em due a

ate      foi      Dublicado(DIA/MES/ANO).      0      enderego      para      remessa      da      legisla¢ao      e:

Ministerio da Previdencia Social -SPPS -DRPSP -CGNAL

Esplanada dos Mjnist€rios - Bloco F -Anexo A -Sale 475

CEP 70059-goo - BRASILIA - DF

Para   demais   criferios   avaliados   ou   envio   de   legislae5o,   entre   em   contato   com   a

Coordenac5o-Geral  de  Normatiza¢5o  e  Acompanhamento  Legal-CGNAL  pelo  telefone  no  (61)

2021-5725  -2021-5776 ou  e-mail  sos.canal@previdencia.aov.br

DIFICuLDADES DE TR^NSMISSAO DE DEMONSTRATIVOS

Dificuldedes    na   transmissao   de   qualquer   Demonstrativo   ser5o    soluclonadas    pela

Coordenac5o-Geral  de  Estudos  T6cnicos,  Estatisticas  e  lnformac6es  Gerenciais,  por  meio  de

telefone  (61)  2021-5380  -2021-5776 ou  E-mail  cadDrev®Drevidencia.aov.br

DRAA - Demonstrativo de Resultado da Avalia¢5o ^tuarial

Entre  em   contato   com   a   Coordenagao-Geral   de   Auditoria,   Atu5ria,   Contabilidade  e

lnvestimentos  -CGACI,  por  meio  do  telefone  (61)  2021-5776  ou,  preferencialmente,  pelo  e-

mail:  caaai.atuaria@Drevidencia.clov.br,  para  maiores  informac5es  sobre  o  Demonstrativo  de

Resulfados da Avaliae5o Atuarial -DRAA.

`     .--      i,     .

I`lTA - Note T6cnica AtuariEil

Entre  em   contato   com   a   Coordena¢5o-Geral   de   Auditoria,   Atuaria,   Contabilidade  e

lnvestimentos  -  CGACI,  par  mejo  do  telefone  (61)  2021-5776  ou,  preferencfalmente,  pelo  e-

mail:    cc]aai.atuaria@orevidencla.aov.br,,   para   maiores   informac6es   sobre   a    Nota   Tdenica

Atu©rial.
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EQUILfBRIO FIl\lAI\ICEIRO E ATUARI^L

Entre  em   contato   com   a   Coordenac5o-Geral   de   Auditoria,   Atuaria,   Contabilidade   e

lnvestimentos  -  CGACI,  por  meio  do  telefone  (61)  2021-5776  qu,  preferencialmente,  pelo  e-

mail:  caaai.atuaria@Drevidencia.aov.br,  pare  maiores  informac6es sobre o  Equilibrio  Financeiro

e Atuarfal.

DAIR - Demonstrati`/o das Apljcac6es a lnvestimentos dos Recursos
Entre  em   contato   com   a   Coordena¢5o-Geral   de  Auditoria,   Atuaria,   Contabilidade  e

Investimentos  -  CGACI,  por  meio  do telefone  (61)  2021-5776  ou,  preferencialrnente,  pelo  e-

mail:       caaai,investimentos@Drevideneia.aov.br,       para       maiores      informae6es      sobre      o

DDemonstrativo das Aplica¢6es e lnvestjmentos dos Recursos.

DPIN - Demonstrati`ro da Politica de ln`/estimentos
Entre  em   contato  com   a   Coordenac5o-Geral   de   Auditoria,   Atu5rie,   Confabilidade  e

lnvestimentos  -  CGACI,  por  meio  do telefone  (61)  2021-5776  ou,  preferenclalmente,  pelo  e-

mall:       caaai.contabilidade@Drevidencia.aov.br,       para       maiores       informac6es       sobre       o

Demonstrativo da  Politica de lnvestlmentos.

PLAl\lo DE Col\lTA6

Entre  em   contato   com   a   Coordenasao-Geral   de   Auditoria,   Atuaria,   Contabilidade   e

lnvestimentos  -  CGACI,  por  meio  do telefone  (61)  2021-5776  ou,  preferencialmente,  pelo  e-

mail:   ccLaai.contabilidade@Drevidencja.aov.br,   para   maiores   informag6es   sobre   o   Plano   de

Contas.

EIt Mol`ISTRATI\/OS Col\lT^B E IS

Entre  em   contato   com   a   Coordenac5o-Geral   de  Auditoria,   Atu5ria,   Contabilidede  e

Investimentos  -  CGACI,  por  meio do telefone  (61)  2021-5776  ou,  preferencialmente,  pelo  e-

mail:       caaai.contabilidade@Drevidencia.aov.br,       para      matores      informa¢5es      sobre      os

Demonstrativos Cont5beis.

AUDfTOR[As D]RETAs E CRZTE.hads' i    +

Entre   em   contato   com   a   Coordena¢5o-Geral   de  Auditoria,   Atu5ria,   Contabilidade  e

lnvestimentos  -  CGACI,  por  meio  do  telefone  (61)  2021-5776  ou,  preferencialmente,  pelo  e-

mail:    caaai.auditoria@Drevidencia.aov.br,    pare    maiores    informac6es    sabre    as    Auditorias

Diretas.

PAFl -Processo Administrati`ro Pre`ridenciario

Entre em contato coni a Coordenac5o-Geral de Auditoria, Atu6ria,
Contalrilidade e ln`restimentos -CGACI, por meio do telefone (61) 2021-5776 ou,

preferencialmente, polo e-rriail: caaai.contencioso®t)revidencia.aov.br. para maiores
informac6es sobre as ^uditorias triretas Realizadas e Analisadas par meio de

Processo Administrative Previdenciario.
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ANEXO 9

NOTA TECNICA ATUARIAL
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NOTA TECNICA ATUARIAL -DATA= 30/04/2017
MUNIcipIO/UF: TANGARA - RN

1.           OELJETIVO

A   Constituigao   Federal   define   a   Previdencia   Social   sob   tres   regimes   previdenciarios
basicos: o Regime Geral de Previdencia Social -RGPS, o Regime de Previdencia Complementar
e o Regime Pfoprio de Previdencia Social -RPPS.

0  RPPS  e  destinado  exclusivamente aos servidores ptiblicos ooupantes de cargo  efetivo,
de   cafater   contributivo   e   solidario,   mediante   contribuigao   do   respectivo   ente   ptlblico,   dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas, observados os crit6rios que preservem o  ®quilibrio
financeiro e atuarial.

Com reiagao ao carater contributivo a Constitui9ao Brasijeira define o seguinte:

Art.149  -...

§ 1° ~ Os Esfados, o Distrito Federal e os Municlpios instituifao contribu¢5o, cobrada de seus
servidores, pare custeio, eTri, beneficio destes, do regim,a de pre`,`idericia de que te.fa a art.  40, ouja
alkyuota nao sera inferior a da contribuGao dos servidores titulares de cargo efetwo da Uniao.

Art.195 -.....

§ 5® - Nenhum beneflcio ou serviso da seguridade social podefa ser criado ou majlorado ou
estendido sem a conespondente fonte de custeio total.

A  forma  de  organizagao  da  previdencia  social  pr6pria,  no  que  conceme  aos  recursos
garantidores dos beneficios, 6 estabelecida abaixo:

Art.  249  -  Com  o  objetivo  de  assegurar  recursos  pare  o  pagamento  de  proventos  de
aposentadoria e pens6es concedjdas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adicao
aos recursos dos respecti\ios tesouros,  a  Uniao,  os  Estados,  a  Distrito Federal e  os Municipios
poderao  constituir fundos  integrados  pelos  recursos  provenientes de  contribuig6es  e  por hens,
direjtos e atjvos de quak]uer natureza,  mediante lei qi)e disporfe sabre a natureza e administrag5o
desses fundos.

•    /,   ``

Na   esfera   municipal,   a  fim   de  atender  ao  disposto  da   6onstituigao   Brasileira,  foram
instituidos Fundos ou  lnstitutos Municipais de Previdencia e Assistencia  Social, com o objetivo de

proporcionar  beneficios  de  previdencia  e  assistencia   social  para   os  servidores  regidos  pelo
P`egime Juric!ice  I:lnico.

E  oportuno  citar a  Lei  n°  9.717/98  e  as  Portarias  do  MPS  n°  402/2008  e  403/2008,  que
estabelecem normas para a organizagao e  o funcionamento dos regimes pr6prios de previdencja
social  dos  servidores  Ddblicos,  ooupantes  de  cargo  efetivo.  da  Uniao,  dos  Estados,  do  Distrito
Federal  e  dos  Munictbios  e  vedain  a  utilizacao -de  reoursos  financeiros  da  Previdencta  para
assistencia a satlde.
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0 presente trabalho tefa como objetivo primordial avaliar, com base atuarial:

t
a)   0  percentual da folha de  pagamento que devefa constituir parte dos recursos para o

RPPS do servidor pdblico do  municipio  para custear os beneficios do sistema  pr6prio
de previd6ncia;

b)   Apurar as reservas matematicas de beneficios concedidos e de beneficies a conceder

c)    Passivu Aiuai-iai  pala  due  a  Cuiiseiiiu de AdHiiliisilat;au  a'o  RPPS  tow-ie coiijleciiHeniu
dos encargos financeiros e atuariais que o RPPS ten a sua responsabilidade;

d)   Disponibilizar outras  orienta96es  de  natureza  con(abil,  financeira  e  de  gestao  para  a
sustentabilidade do RPPS e adequagao a legislagao federal.

HIPOTESES         BIOMETRICAS,         DEMOGRAFICAS,         FINANCEIRAS         E
ECONOMICAS

2.1        Tabuas Biom6tricas

Para  a  realLzagao  deste  trabalho  e  visando  a  estabelecer  o  equilibrio  atuarial,  foram
utilizadas as seguintes tabuas biom6tricas:

a)   da Tabua de Mortalidade do lBGE, publicada no site `^r`^rw.mps.gov.br

b)   da tabua de mortalidade de invalidos da experiencia lBGE fez-se uso da fungao dy.,;

c)   da tabua Alvaro Vindas fez-se uso da funcao entrada em invalidez /.I

e)   da  fabua  de  mortalidade completa do  lBGE fez-se uso da fungao qx para gerar o fluxo

anual de receitas e despesas do Plano para urn periodo de 75 anos.

A funcao mortalidade de ativos, qco 6 obtida pelo metodo Hamza a partir das tres fung6es das
t±buas c#adas. Com cssas funescs constnjiu-sc a tabcfa dc eemufag6cs com taxa dc jL;rc>s dc> 6°,J¢ ao

:::,dAorfapbae:::ecoom:teas#ost:n::lied:::itopaAra;sob:i:fi':[ods°dvea':;od§eencofand¥:j¥°p::f;:n;eoramf:::
conforme especificado no art. 40 da  Constituigao  Brasileira. Tamb6m 6 utilizada para o caloulo   das
Reservas Teon itra§.

2.2        Expectativa de Reposicao de servidore8 AIivos

Esta previsfa a reposicao do servidor ativo, isto e, saindo urn servidor ativo a reposigao 6 de outro
em seu lugar,
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2.3        Composicao Familiar

Todos os servidores ativos estatufarios da Prefeitura, autarquias e Camara Municipal, mais
os aposentados e pensionistas do RPPS do municipio e seus respecth/os dependentes

2.4       Taxa de Juros Real

A taxa real anual de juros adotada equivale ao limite maximo de 6% permitido pela legislaeao

que regulamenta as entidades de previdencia pfopn.a.

2.5       Taxa de crescimento do salario por M6rito

Esta previsto a taxa de 1 % ao ano

2.6        Projecao de crescimento Real do salario porprodLltividado

Esta previsto a taxa de 0% ao ano

2.7        Projo§ao do croscim®nto real dos Beneficios do plano

Esta previsto a taxa de 0% ao ano

2.8        Fator de Detorminacao do valor R®al ao Longo do Tempo dos salarios

Utilizado  100% ao ano

2.9        Fatorde Det®rmina9ao do valor R®al ao Longo do T®mpo dos Boneficlos

Utilizado 100% ao ano

lvIODALIDADE DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS

Os Beneficios do Plano sao os seguintes:

I -Quanto ao segurado:
a)    aposentadoria por invalidez;
b)     aposentadoria por idade;
c)     aposentadoria portempo de contribuieao e idade;
d)    aposentadoria compuls6ria;
e)     auxiliordoenca;
f)      salario-familfa;

g)    salario-matemidade;

11 -Quanto ao dependente:
a)    pensao pormorte;
b)     auxilio-reclusao.
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Tabela 1 - QUADRO GERAL

Ftecra ApO8e- I-(-) enruL'anca' Peapk' fro.Pdb'Ico
Caro,

Admlde Itwerfe Red)use

tmoAdqulrldt,

Valun6ma                        (Ert. 53 honen 35 hrmon
20% 5 5 AI6 1 6ii2ce Irlegral Pandade

8', EC 20) 48 mufty cO muhi,

Volurdria                         (§ 53 honen cO froon
40% 5 5 ne 1 G/1 2ce

Proper- Paridade
io. art  8P,  EC 20) 48 muher 25 muth crml

Vo'urth co honem 36h-
liliG8.-aj

(a.Ill. §1.  at.40. CF) 55 mlJhE, co muha

Per idde                        (b, 66 honen
Mlrimo 10 10 5 AI6 16/i2ma

Prcpr- Pandade
111,  §1.  art   40,  CF) cO mute cnd

Thmgiv

ValunEL                   (art 53 homer es homer
2D% 5 5 Ado 1 6/1 2ce

hredia o lndfe
2', EC 41) 48 murB cO mulu Reduzide

Vtlurdm                 (at ld + Tcr = 95 anco honem
25* 5 AI6 1 6ri 2ce Inteoral Paled®

3D,  EC 47) ld + TC- = 85 anco mullrer

Vofunife                  (ut, cO honen 36 homem
20 5 Ado 3in2me lrtegm' Pndede

GP,  EC 41) se muher cO mule

F-,
Vblurffi                    (a, cO homen 36 honen

10 5 Qudquer da] unb irdbe
Ill, §1. art.co,  CF) 55 muha co mume.

Par idade                           (b. G5 honen
Mimmo 10 10 5 Quak]iH daft

M6dJa o
indue

111.  §1,  art  40.  Cf) cO muher
Prapr-cmt

1.   Pedqlo:   o   tempo   de   contribu¢ao   faJfante   enl   16/12©8   para
complefar o ten po do quadro adma sera acrcecido de 20% ou 40%.

2. Pmerto Integral: ce servidore8 terto 8oue proventos de inatvidade
taeeadcB na titim a ron unerac@o

3] Pro`fro Proporclonal
3.1.   "refeo  Adqulhdo:   para  ce  servidore§   que  imFlenerharam   a§
condgives do quadro aama.  at6 31/12rtx3.  a propong3o Sofa de 70%,  e
sera acresc`do 5% para coda are adaonal de contlibuic5o
3.2.   Ponmente:   peru   ce  6ervidores   enquadradce   nesta   regra   a
poprc]onalidade

se clara dividndo a ndmero de dies de efctvo exerclcio pelo ndmero de
dice nece8edrice pare apceentadona.

4. fq,Jste
4.1.  Paklade:  a  rcajus{e  se  cfara  na  mesma  data  e  propongao  dce
eervidores em a"dade.
4.2.  Indice:  rcajusto a sor previsto em  1®  estadual,  com  base em  im
lndico Of c]al de inha9ao e data base ddt "da`

• Dentro deste perfodo 6 nooesaiio,  no mlnlmo,  15 anos como 8eMdor

e9tatufario.

-Ccr7: TC = 35 aries p=ra hcrneihi 6 TC = 30 a;ies Pa.a ,i?Lj:,16i.

'    ..      }r     .

-       CIPREV -Asel8teire]®  Admini€tratlva  Ltda   ME -Con4ole  lnterro e prevldenc]a -CNPJ 12.500.4C0000168 -Fon®: (el) 9 9820-1111

Riia Maesoo Alrton uma Barbo.a, 33, Centro, Born Jardim -PE -55730Jroo -  e-mall: clpro`@ciprov,com,br/clprov@hotmall.com



=iE,,ngv
',

Tabela 2 - PROFESSORES - Exclusivo tempo de magisterio

diTeitoAgivumdo

vohlwlrfu 53 horTrm 35ho-
20%

17%h
5 5 AI6 1 6ri 2ce lrtogiv Pardade

(art. 6o, Ec 2a) 48 mulier 30 muhor 20%m

vaurrfu 53 honen 30 hcN-
40ce

17%h
5 5 Ate 1 6/1 2ce

Proper- Parilede
(§ 1'', all. 8'', EC 20) 48 murer 25mLher 20%m obral

vohltode/a.111`§1art,40. CF` 55hor-sOmuhel 30honen25-
10 5 Ate 1 6/1 2ce 'dgiv Pardade

T-
vohlitfro                  (art. S3 horrm 35 horren

20%
17%h

5 5 Ale 1 6/i2ce
Media e

lndbe2o`  EC 41) 48 muha sO mulhor 20%m Reduzida

VulJltife(at.3o,Ec47) ld + TC- = 95 arms rmemld+TC-=85aicerruhe
25. 5 Aft 1 en 2ce 'rte9ra' Fandade

Vbdrdi                 (art6o,EC41) 551-50mcher cO hctTm 25nulher
20 5 Ai63i;i2m 'rtqu Park)ado

Perrr-fo11

Vctuntana 55 harm 30 horrrm 25
10 5 Quatiuer

Mcaa lndce
(a,  Ill,  §1, ait. cO, CF) sO mulw nrfur data

Per k]ado 65 hor"an
MTnfroo 10 10 5 Qua4ueT

maae
lndice

®,  IIi, §1,  art. 40, CF) cO muher dan Proper-cbnal

Carp-(!l,a,iae,cr,      ,70 ado    I Minlmo 10      I

I I

10           I 5          I
QLeduerdata    I

Media oFtopor.cbnal     I
here      I

1.   Pedagle:   o   tempo   de   conch.bu95o   fahante   em   16/12®8   para
comdchr a tempo do quedro aama 8efa acresoido de 20% ou 40%.

2.  Bonus:  a tempo de  corfu'buicadseivlq3  contade  ate  16/12re8 sera
acresado do bonus da tabela adma, ants do calculo do pedigio.

3.  Provendo Integral: ce servidores terfo 6eue proventos de inath/idade
baecados na dtima ram unerac3o

4. Proverto Proporclomal
41.   Dlreto  Adqulrido:   pare  ce  servidore§   que  lmplementaran   as
condic6es do quadro aama,  ate 31/12ro3,  a proporcao sera de 70%,  a
sera acresado 5% para cada ano adidonal de coutribuigao`

42.   Pemanente:   para   os   servldores   enquadradce   nesta   regra   a
propordonalidade se dafa  cfvidindo o ntlmero de dies de Ofdivo exe.clcio
polo ntlmero de dias neeessanos para 8posentadoria.

5. Rej|uste
5.1.   PTwhicd=c:   a  rcaju*c  Sc  cb:rfe  r=  ,nc=ma  d3t=  c  prorrcr¥c  dos
servldores em atividade.

5.2.  Indice:  reajuste  a  ser  previsto  em  lej  muniapd,  com  base  em  im
indice afic]al de infla¢o e data base defi nida.

• Dentro deste perlodo 6  necese6rio,  no  minimo,  15 anos cono servidor

edutario,
" Con TC`. 2 35 anos para homem e TC` 2 3D anos pare mlJher

3.1 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Sera  concedida  aposentadoria  por  invalidez  permanente  com  proventos  proporcionais
ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servi?o;  mol6stia profissional
ou doenpe grave, contagiosa ou incufavel, na forma da lei.

Nc  ca!cH!o   dos   pro`,'er,toe  sefa   considerada   a   ,media   aritmetica   simp;es   das   m€iores
remunerag6es,  utilizadas  como  base  para  as  contribuic6es  do  servidor  aos  regimes  de
previdencia  a  que  estiver vinculado,  correspondentes  a  80%  (oitenta  por cento)  de todo o
periodo  contributivo,   desde  a  competencia  de  julho  de   1994  ou  desde  a  do  inieio  da
contribuicao, se posterior aquela competencia. Portaria MPS n° 402/2008, anexo, item 7.
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3,2 APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Com a advento das Emendas Constitucionais n° 41  de 19/12/2003 e n° 47 de 05/07/2005, os
servidores podefao requerer aposentadoria, enquadrando-se numa das hip6teses a seguir:

3.3 PENSAO POR IVIORTE

0  beneffcio  de  pensao  por  morte  sera  concedido  aos  beneficiarios  do  servidor  ativo  ou
inativo,   na  data  do  6bito.e  equivalera  ao  valor  da  totalidade  dos  proventos  do  servidor
faiecido,  ate o iimite  maximo estabeiecido  para os  benefieios do  RGPS de que irata o Art.
201  da Constituicao Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite.

4.   REGIMES   FINANCEIROS   E   METODOS   DE   FINANCIAMENTO   POR  BENEFicIO
.A.S-SEGURADO PELO P.PPS

4.1  ReparGgao Simples

Neste regime financeiro o equilibrio atuarial 6 estabelecido com o pagamento das contribuig6es a
medida que vao ocorrendo os beneficios.

Tais  beneficios  sao  atualmente  de  responsabilidade  do  Ente  Municipal,  portanto,  nao  cobertos
pelo  atual  plano  de  beneficios  do  instituto  de  previdencia,  quais  sejam:  Auxilio  Doenea,  Salario
Matemidade, Auxilio Reclusao e Salario  Familia.

A Portaria MPS n° 403/2008, define em art. 2°, jnciso XllI, como:

Regime  Financeiro  de  Repartieao  Simples:  regime  em  que  as  contribuie6es  estabelecidas  no
plano de  custeio,  a  serem  pagas  pelo ente federativo,  pelos  servidores ativos  e  inativos  e  pelos
pensionistas,  em  urn determinado  exercicio,  sejam  suficientes para  o  pagamento dos  beneficios
rlesse  exel-cicie,  sei-rl  a  prop6si{o  de  acurl-IuiaEaci  de  reoursos,  acjiTiitirldo-se  a  colisiiiiligio  tie
fundo previdencial para osctla9ao de risco.

4.2 Roparticao d® Capitais de Cobertura -RCC

Assim como no  Regime de Caixa, as taxas no Regime de Repartigao de Capitais de Cobertura sao
atualizadas anualmente.  Neste caso, entretanto, sao previsfas receitas que oubram nao apenas as
despesas  do  ano,  mas  tamb6m  constituam  reservas  que,  corretamente. investidas,  garantam  a
continuidade futura dos pagamentos mensais dos beneficios iniciados fro` exercicie,  nao importando
que tais pagamentos se prolonguem durante toda a vida do segurado.

Desta forma.  para o ano i. e previsto urn fundo  Di equivalente ao fluxo de despesas futuras com os
servidores  que  faHao  jus  a  beneffcios  neste  ano,  ainda  que  tais  despesas  se  prolonguem  pela
sobrevivencia dos beneficiarios nos anos subseqaentes. A taxa correspondente ao ano i e
entao dada pela razao entre Di e a folha salarial do ano i.

Para este regime estao cobertos os  beneficios de aposentadoria por invalidez,  pensao por
morte de segurado ativo e pensao por morfe de aposentado por invalidez.
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4.2 Capitalizacao Individual: Premio Niv®lado Individual

Regime  de  Capitalizacao  Individual:  utiliza-se  o  Metodo  Premio  Nivelado  Individual  para  os
beneficios Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Aposentadoriapor lnvalidez, Aposentadoria
per !dade e Pensao per Morte.

A Portaria MPS n° 403/2008, define em art. 2°, inciso X, como:

Regime Financ®iro de Capitalizacao:  regime em que as contribuie6es estabelecidas no plano de
custeio,   a   serem   pagas   pelo   ente   federativo,   pelos   servidores   ativos   e   inativos   e   pelos
perisicirlistas. acrescicias ao patiiiTi6rlie e*istente, as I-eceitas par ele geradas e a ou`u-as esp6cies
de   aportes,   sejam   suficientes   para   a   forma9ao   de   reoursos   garantidores   a   cobertura   de
compromjssos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragao.

Para  este  regime  estao  cobertos  os  beneficios  de  aposentadoria  por idade,  aposentadoria  por
tempo de contribuicao e aposentadoria compuls6ria,  pensao por morte de Aposentado por idade,
tempo de contribuigao e compulsdria

4.4 Taxa de Administra€ao

Percentual sobre  o total das folhas  de  pagamentos de servidores ativos,  inativos e pensionistas,
uti!izadc> pars cobrir dcspcsas c!o insti!ijtc com a administraeso do rncsmo.

Para o caso especifico foi aplicada a taxa de 2%.

5.   METODOLOGIA DE CALCULO PARA CADA BENEFICIO

5.1  B®neficios Providonciarios avaliados em RCC

5.1.1 Aposentadoria por lnvalidez a conceder

ENCAINICAP='£,p=.ix_\.v'.a'x`:2,'.L3.BEN]rv(i)
'=0

•    Provis5o matematica de beneficios conc®didos

Onde:

t'Mx--V'ALf[X-VAC,1.x

.i,,

VABFx-~13*Ro¢*Fc*aHt(\Z}
Jf + 1 / 2
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5.1.2 Ponsao por Morte de Participants Ativo

ENCATSRVCAP-_|3.BENI>EN.'cOEifp=.,py.qy+,vif+'+U1.H(;2+)+in
iso

•    Provisao matematica de t]®n®ficjos concedidos

PM    -~VABFx-VACFxI
Onde:

„'12\
VABFx--\3*RCx.FC*a      `    '

J, + I / 2

5.1.3 Pensao por Morfe d® lnativo por lnvalidez

ENCIAINVRVCAP--y£,p:xa.ix+,.v`.a'xH+(,'2'.13-BEPEN(I)
'=0

•    Provisao matomatica de beneficios concedidos

I'M    =-ifABl.-.x--V:ACJ-.-x
J[

Onde:

r4BFx=13*Rc**Fcx*a;H+(:/2i

5.1.4 Encargos com a Aposentadoria por Tempo de Service, Idade e Compuls6ria

5.1.4.1  Concedidos

ENr`_A_Tsr_A_P=13.BENI`.S.a(:2)*Fr`

5.1.4.2 A Conceder

Encargos com a Aposentadoria por Tempo de Service para servidores ativos que
ainda nao atendem aos reauisitos minimos de eliciibilidade:

VABF--13.BEus.ifp=.Vif.a`x'2+)if*FC.,,.

VACF  = CN *
IV,co_IV¥_i±*(Dtca+I_D.ca)

' , ,   .`
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•    Provisao matematica de beneficios conc®der

PMBAC    =13* BENTS+ FCxkE= * a(x`2+)k*€=|

CN-
IV,a-AV:+/_#.(D,ca+i_D,co+,)

D`cO

^r,ca+,_IV,ca+r_#+(D.an+r_D,a)

DJ-

IV*co_W,-+s_#+(D,co+s-Dr-)

DIor

5.1.4.3 Reversao para Pensao

Cobertura  do  pagamento  de  pens6es  aos  dependentes  de  aposentadoria  por
Tempo de Service que vie-rein falecer

ENCATSRVCAP-_|3.BENPEN.'cofifp=.,py.qy+,vrf+l+u2.H(;2+)\+in
'=0

5.2 Expressao de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros

Para   a   determinagao   dos   percentuais   de   contribuigao   nomal   utilizamos   a   folha   salarial
anualizada, contudo infomamos a expressao de calculo  do valor atual dos salarios futuros.

FOLHAANUAtl!i)-_Nrfegi3*EMUNERACA0lpROVENTOsfo,i),P=
j=1

0nde  ~umserv  e  o  ndmero  total  de  servidores  ativos,  REMUNERACAO/PROVENTOS
t`s,£; 5 a reiiiijiieracao atijai do sel-vic!or s projetada atuariaimelite para o tempo  i. A probabiiidade
considerada e a do servidor de idade x permanecer ativo ate a idade x+f.

A projeeao atuarial da remuneraeao atual do servidor 6 feita levando em conta a taxa real
anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Dimensionada a valor atual  probabilistico do custo do  pagamento de uma  unidade
monetaria anual vitaliciamente ao individuo de idade x:             ` .,,, 'c.

aI='cO£It,,.tpx
'=0

Probabilidade de urn individuo de idade x sobreviver a idade x+t:

•pr-i
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Pagamentos anuais sao repartidos mensalmente:
11a!t„-a,-3T

Valor atual  probabilistico do custo de  uma  unidade  monetaria anual vitaliciamente
ao indivfduo invalido de idade x:

ai-'cofrvl.,p:
'eo

Valor atual probabilistico do Daaamento de uma unidade monetaria anual e vitalicia
aos dependentes do servidor falecido aom a idade x. :

H (12)    _ H(:2'  + Hrf\

Valor atual  probabilistico  do  pagamento  anual  de  uma  unidade  monefaria  vitalfoia
aos pensionistas do invalido falecido de idade x

a;„o2)='cofr,p:.g:+,vm/2.f7£'+2,)+„2
'=0

6.   METODOLOGIA   DE   CALCuLO    DA    COMPENSAC^O    PF`EVIDENCIARIA   A
RECEBER E A PAGAR

Limitado a  10% do Valor Atual  dos  Beneficios  Futuros  (Beneficios  a  Conceder e
Beneffcios Concedidos) -Art.11, § 5° da Portaria MPS n° 403 de 10/12/2008.

Atenciosamente,

\l\de
RICARDO CICARELLI DE MELO

MIBA 1306

•   I.    I/.
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ANEXO 10

REGULARIDADE JUNTO AO

IBA -lNSTITUT0 BRASILEIRO DE ATUARIA
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DECL^R^¢Ao
DE

REGUL^RID^DE

Oedararnes,  pare es devida6 firs,  que Rlcardo Ciearelli de Nelo e  Bacharel

eni Ciencias AOIaTiajs,  rEgisoado Tx] Miniferio do Tfabetho e Emprgo sob o no

1306, e ro IBA - Irrmto Brasildro de Ahiina, ng Gatxpria de S6do Membro

MIBA  no  1306  ©do  com  stias  contrtbljgives  reglJarizadas I.ntD  a  este

Dt-.
Esta declaTagio in validade ate a data de 28/02/2017.

Rio de Janefro. 9 de agosto de 2016.

{in„.fr+tni.rfu.t±n±
Ifrfuib Brasik±ro de Ahiina
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